
ลาํดบั รายการ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ไมไ่ด้รับรายงาน

(จํานวน) (จํานวน) บรรลุ ไมบ่รรลุ n/a

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ 1 : จดัการศกึษาทีÉได้มาตรฐานสากลโดยปรับทกุหลกัสตูรให้มีเนื Êอหาสอดคล้อง 1 จํานวนองค์ความรู้ใหมเ่กีÉยวกบัมาตรฐานการศกึษาระดบัสากล 1 องค์ความรู้ 1 องค์ความรู้ 

กบัความต้องการของประเทศและสอดรับกบัความสาํคญัทีÉทวีมากขึ Êนของเอเชียและประชาคม ASEAN

ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ 2 : ขยายบทบาทความเป็นผู้ นําความร่วมมือทางวิชาการในรูปแบบตา่งๆ 1 จํานวนรายการฐานข้อมลูเครือขา่ยความร่วมมือทางวิชาการใน ASEAN และเอเชีย ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 80 n/a n/a

อยา่งใกล้ชิดมากยิÉงขึ Êนกบัมหาวิทยาลยัชั Êนนําใน  ASEAN และเอเชีย  จากทีÉมีอยู่

ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์ 2 จํานวนความร่วมมือทางวิชาการทีÉมีการดําเนินกิจกรรมอยา่งตอ่เนืÉอง 5 ความร่วมมือ n/a n/a

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ 3  : สร้างงานวิจยัทีÉได้มาตรฐานสากลและแก้ไขปัญหาของสงัคมด้วยการเพิÉม 1 จํานวนกิจกรรมแลกเปลีÉยนเรียนรู้เพืÉอสง่เสริมการวิจยัในระดบัสากล 4 5 

งบประมาณวิจยั งบสนบัสนนุการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการชั Êนนําระดบันานาชาติ การสร้างเครือขา่ยพีÉเลี Êยง 2 จํานวนผลงานวิจยั/สิÉงประดิษฐ์/งานสร้างสรรค์ทีÉได้รับการตีพิมพ์ ในวารสารระดบันานาชาต ิ 355 n/a n/a

และกลุม่นกัวิจยัคณุภาพสงู ตลอดจนการผลกัดนัให้เกิดวารสารวิชาการใหม่ๆ  ในระดบั ASEAN หรือเอเชีย 3 จํานวนผลงานวิจยัทีÉนําไปใช้ประโยชน์  312 n/a n/a

ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและวิจยั

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ 4 : พลกิฟืÊนบทบาทในการชี Êนําและนําเสนอทางออกอยา่งสร้างสรรค์ให้สงัคม 1 จํานวนเรืÉองการเผยแพร่หรือนําเสนอประเด็นชี Êนําหรือแก้ปัญหาสงัคมแก่สืÉอมวลชน 4 4 

ผา่นสืÉอตา่งๆ โดยเฉพาะในปัญหาทีÉอยูใ่นบริบททีÉเป็นความเชีÉยวชาญทางวิชาการของมหาวิทยาลยั 2 จํานวนฐานข้อมลูผู้ เชีÉยวชาญทกุสาขาวิชา 3 3 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประชาสมัพนัธ์ 3 จํานวนการติดตอ่ของประชาชนทัÉวไปและสืÉอมวลชนเพืÉอขอข้อมลูความรู้หรือติดตอ่ผู้ เชีÉยวชาญ 10 12 

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ 5 : ปลกูฝังจิตวิญญาณธรรมศาสตร์และทํานบํุารุงสงัคม  ประชาธิปไตย  คณุธรรม 1 จํานวนคูม่ือทีÉเผยแพร่องค์ความรู้ทีÉกําหนดไว้ทั Êงหมดไมน้่อยกวา่ 3 เลม่ 3 1 

ศิลปวฒันธรรม ให้แก่ประชาชน และสงัคมผา่นกิจกรรมในหลกัสตูรกิจกรรมเสริมหลกัสตูร และ 2 จํานวนคณะทีÉมีสว่นร่วมในการจดัการองค์ความรู้ในเรืÉองทีÉกําหนดไมน้่อยกวา่ 16 คณะ 9 คณะ 

กิจกรรมบริการทางวิชาการแก่สงัคม รวมถึงการให้บริการสขุภาพแบบองค์รวมแก่สงัคมอยา่งสมํÉาเสมอ ร้อยละ 80 ของทั Êงหมด

ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนกัศกึษา 3 คา่เฉลีÉยของผลประเมินผู้ใช้บณัฑิตในองค์ประกอบทีÉเกีÉยวข้อง 4.01 n/a n/a

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ  6  : สร้างความเป็นเลศิในการบริหารภายใต้หลกัธรรมาภิบาลทีÉให้ความสาํคญั 1  จํานวนกิจกรรมสง่เสริมให้ประชาคมเรียนรู้หลกัธรรมาภิบาล  8  กิจกรรม 5  กิจกรรม 

กบัความโปร่งใส และ Accountability รวมถึงการมีสว่นร่วมของประชาคมศิษย์เก่าและประชาชน

ผู้รับผิดชอบ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร ทา่พระจนัทร์

ปี 2556 มีตวัชี Êวดัความสาํเร็จการจดัการความรู้ทีÉต้องดําเนินการ จํานวน 13 รายการ รวม = 5 3 5

สรุปผลดาํเนินงานตามตัวชี Êวัดความสาํเร็จการจัดการความรู้ตามแผนจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

 รอบระยะเวลา 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2555 – เดือนกันยายน 2556)

ประเด็นยทุธศาสตร์ / ผู้ รับผิดชอบ
การบรรลเุป้าหมาย

ตวัชี Êวดัความสาํเร็จการจดัการความรู้   



แบบฟอร์มทีÉ - 1

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ 1 : จดัการศกึษาทีÉได้มาตรฐานสากลโดยปรับทกุหลกัสตูรให้มีเนื Êอหาสอดคล้องกบัความต้องการของประเทศและสอดรับกบัความสาํคญัทีÉทวีมากขึ Êนของเอเชียและประชาคม ASEAN

ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์ : ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

ลาํดับ รายการตัวชี Êวัดความสาํเร็จการจัดการความรู้   เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน

(1) (2) (3) (4)

1 จํานวนองค์ความรู้ใหมเ่กีÉยวกบัมาตรฐานการศกึษาระดบัสากล 1 องค์ความรู้ 1 องค์ความรู้

2 จํานวนหลกัสตูรทีÉมีเนื Êอหาเป็นมาตรฐานสากล - -

3 จํานวนนกัศกึษาทีÉศกึษาในหลกัสตูรพหวุิทยาการ - -

4 จํานวนหลกัสตูรทีÉเป็นพหวุิทยาการทีÉเพิÉมขึ Êนในมหาวิทยาลยั - -

หมายเหตุ

องค์ความรู้ใหม ่คือ  Mooc (Massive open online course) และได้นําองค์ความรู้นี Êดําเนินการเป็นกิจกรรมตลอดปีงบประมาณ 2556

 

รอบระยะเวลา 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2555 – เดือนกันยายน 2556)

รายงานผลการดาํเนินงานตามตัวชี Êวัดความสาํเร็จการจัดการความรู้ตามแผนจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556



แบบฟอร์มทีÉ - 2

ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์ : ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/วิธีการสู่ความสาํเร็จ ระยะเวลา กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/วิธีการสู่ความสาํเร็จ ระยะเวลา รายละเอียดของกิจกรรม ผลทีÉเกิดจากการจัดกิจกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1 กําหนดประเด็นความรู้ เป้าหมายของการจดัการความรู้

และกลุม่เป้าหมายทีÉจะพฒันาความรู้

(ต.ค. 55 – ม.ค. 56) ฝ่ายวิชาการประชมุเพืÉอกําหนดประเด็นความรู้ เป้าหมายของ

การจดัการความรู้และกลุม่เป้าหมายทีÉจะพฒันาความรู้

18 ก.พ.56 - หวัข้อทีÉจะจดัการความรู้ คือ 

Academic Transformation และ

 Massive  open online course

2 รวบรวมความรู้ทีÉระบใุนข้อ 1 จากแหลง่เรียนรู้ตา่งๆ (มี.ค. – เม.ย. 56) ฝ่ายวิชาการรวบรวมความรู้ เรืÉอง Academic Transformation 

และ Massive  open online course

มี.ค.-เม.ย.56 -

3 รวบรวมและแลกเปลีÉยนเรียนรู้ในกลุม่ผู้มีประสบการณ์

ตรงหรือผู้ เชีÉยวชาญในประเด็นความรู้ทีÉกําหนดตามข้อ 1

(เม.ย. 56) จดัสมัมนาแลกเปลีÉยนเรียนรู้เรืÉอง Academic  Transformation 

in Thailand 

     - ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ นําเสนอ รูปแบบ Massive  

open online course

    -วิทยากรแลกเปลีÉยนการนํารูปแบบการเรียนการสอนแบบ

ตา่ง ๆ ไปใช้ในหนว่ยงาน

29 เม.ย.56 1. วิทยากร ประกอบด้วย

1) ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

2) ผอ.สถาบนัคลงัสมอง 

3) คณบดีคณะทนัต

แพทยศาสตร์ มธ.

1. แนวทางการดําเนินงาน

Massive  open online course 

ในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

2. ผลการดําเนินงานและปัญหา

ทีÉพบในแตล่ะสถาบนั

ทีÉวิทยากรสงักดั

รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

รอบระยะเวลา 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2555 – เดือนกันยายน 2556)

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ 1 : จดัการศกึษาทีÉได้มาตรฐานสากลโดยปรับทกุหลกัสตูรให้มีเนื Êอหาสอดคล้องกบัความต้องการของประเทศและสอดรับกบัความสาํคญัทีÉทวีมากขึ Êนของเอเชียและประชาคม ASEAN

ลาํดับ
แผนการจัดกิจกรรม การดาํเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรม

หน้าทีÉ 1 ประเด็นยทุธศาสตร์ทีÉ 1



กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/วิธีการสู่ความสาํเร็จ ระยะเวลา กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/วิธีการสู่ความสาํเร็จ ระยะเวลา รายละเอียดของกิจกรรม ผลทีÉเกิดจากการจัดกิจกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ลาํดับ
แผนการจัดกิจกรรม การดาํเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรม

4) รองคณบดีฝ่ายพฒันา

การศกึษา ม.พระจอมเกล้า

ธนบรีุ

5) ผู้แทนคณบดีคณะเภสชั

ศาสตร์ ม.สงขลานครินทร์

6) ผู้แทนคณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั

2.ผู้เข้าร่วมสัมมนา

ประกอบด้วย

1) คณาจารย์ หวัหน้างาน

การศกึษา คณะ/สาํนกั/

สถาบนัในมธ.

หน้าทีÉ 2 ประเด็นยทุธศาสตร์ทีÉ 1



กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/วิธีการสู่ความสาํเร็จ ระยะเวลา กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/วิธีการสู่ความสาํเร็จ ระยะเวลา รายละเอียดของกิจกรรม ผลทีÉเกิดจากการจัดกิจกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ลาํดับ
แผนการจัดกิจกรรม การดาํเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรม

2) คณาจารย์จาก

มหาวิทยาลยัภายนอก ได้แก่ 

ม.เกษตรศาสตร์ ม.มหิดล ม.

ขอนแก่น ม.บรูพา ม.เชียงใหม่

 ม.นเรศวร ม.พระจอมเกล้า

พระนครเหนือ ม.กรุงเทพ ม.

วลยัลกัษณ์ ม.ราชภฎัวไลอลง

กรณ์ ม.ราชภฎัสรุาษฏร์ธานี 

ม.ราชภฎัสริุนทร์

4 ประมวลความรู้ทีÉได้จากการดําเนินการในข้อ 3 ทีÉเป็น

แนวปฏิบตัิทีÉดีและถ่ายทอดเป็นลายลกัษณ์อกัษรทีÉ

ครอบคลมุสาระสาํคญั กระชบั ชดัเจน และเข้าใจง่าย

และเผยแพร่ไปยงักลุม่เป้าหมายทีÉจะพฒันาความรู้

(พ.ค. 56) เผยแพร่องค์ความรู้ทีÉได้จากการสมัมนาผา่นทางเว็บไซด์กอง

บริการการศกึษา

พ.ค.56 - เพิÉมหวัข้อจดัการความรู้ เรืÉอง 

Academic Transformation in 

Thailand ในเว็บไซด์กองบริการ

การศกึษา

5 ประมวลความรู้ทีÉได้จากการดําเนิน การในข้อ 2 และ 4 

ทีÉเป็นแนวปฏิบตัิทีÉดีและถ่ายทอดเป็นลายลกัษณ์อกัษร

(พ.ค. 56) จดัทําโครงการตลาดวิชาธรรมศาสตร์ โดยใช้องค์ความรู้ MOOC

 (Massive open online course)

พ.ค.56 1. เสนอหลกัการโครงการตลาด

วิชาธรรมศาสตร์ โดยใช้องค์

ความรู้ MOOC (Massive open 

online course) ตอ่ทีÉประชมุกบ

ม. 2. แตง่ตั Êงคณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการตลาดวิชา

ธรรมศาสตร์

คณาจารย์สมคัรเข้าร่วมโครงการ

ตลาดวิชาธรรมศาสตร์ โดยถ่าย

ทําวีดีทศัน์เนื Êอหาการสอน

ประมาณ 10-15 นาที

หน้าทีÉ 3 ประเด็นยทุธศาสตร์ทีÉ 1



กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/วิธีการสู่ความสาํเร็จ ระยะเวลา กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/วิธีการสู่ความสาํเร็จ ระยะเวลา รายละเอียดของกิจกรรม ผลทีÉเกิดจากการจัดกิจกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ลาํดับ
แผนการจัดกิจกรรม การดาํเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรม

6 จดัเก็บความรู้ทีÉได้จากการดําเนินการในข้อ 5 อยา่งเป็น

ระบบ และเผยแพร่ในรูปแบบตา่งๆ ทีÉสามารถเข้าถึง

โดยง่าย

(มิ.ย. 56) ไฟล์วีดีทศัน์จดัเก็บใน Server เพืÉอเผยแพร่ผา่น platform ของ

สกอ.

พ.ค.56 - องค์ความรู้เผยแพร่ผา่นช่องทาง

ออนไลน์

7 ติดตามผลการนําความรู้ในข้อ 6 มาใช้ในการ

ปฏิบตัิงานจริง

(ก.ค. – ส.ค. 56) คณาจารย์ถ่ายทําวีดีทศัน์เพืÉอเตรียมเผยแพร่ผา่น Platform ของ

 สกอ.

ก.ค.56

-

มีเนื ÊอหาทีÉแล้วเสร็จพร้อมเผยแพร่

จํานวน 8 หวัข้อ และอยูร่ะหวา่ง

การถ่ายทําอีก 10 หวัข้อ

8 นําผลการติดตามมาปรับความรู้ให้มีความทนัสมยัและ

เหมาะสมยิÉงขึ Êน และเผยแพร่ให้สามารถเข้าถึงโดยง่าย

(ก.ย. 56) - - - -

หน้าทีÉ 4 ประเด็นยทุธศาสตร์ทีÉ 1



แบบฟอร์มทีÉ - 1

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ 3 : สร้างงานวิจยัทีÉได้มาตรฐานสากล และแก้ไขปัญหาของสงัคมด้วยการเพิÉมงบประมาณวิจยั  งบสนบัสนนุการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการชั Êนนําระดบันานาชาติ

การสร้างเครือข่ายพีÉเลี Êยง และกลุม่นกัวิจยัคณุภาพสงู ตลอดจนการผลกัดนัให้เกิดวารสารวิชาการใหม่ๆ ในระดบั ASEAN หรือเอเชีย

ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์ : ผู้ ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและวิจยั

ลาํดบั รายการตวัชี Êวดัความสาํเร็จการจดัการความรู้  เป้าหมาย
1

ผลการดําเนินงาน
 2

(1) (2) (3) (4)

1 จํานวนกิจกรรมแลกเปลีÉยนเรียนรู้เพืÉอสง่เสริมการวิจยัในระดบัสากล 4 5

2 จํานวนผลงานวิจยั/สิÉงประดิษฐ์/งานสร้างสรรค์ทีÉได้รับการตีพิมพ์ ในวารสารระดบันานาชาติ 355 n/a

3 จํานวนผลงานวิจยัทีÉนําไปใช้ประโยชน์  312 n/a

หมายเหต ุ
1
ตวัค่าเป้าหมายโดยการกําหนดจากผลการดําเนินการในปีการศกึษา 2555 เพิÉมขึ Êนในสดัสว่น 5 %

                
2
 ได้แก่  1. เรืÉอง "เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจยัเพืÉอเสนอขอทนุวิจยั"  วนัทีÉ 3 เม.ย. 56

                                 2. เรืÉอง "แนวทางปฏิบติัเพืÉอความปลอดภัยทางชีวภาพ"  วนัทีÉ 29 พ.ค. 56

                                 3. เรืÉอง "เทคนิคการเขียนบทความวิจยั/บทความวิชาการจากวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์"  วนัทีÉ 18 ก.ค. 56

                                 4. เรืÉอง "จริยธรรมการวิจยัในคน" วนัทีÉ 16 ส.ค. 56

                                 5. เรืÉอง "การแลกเปลีÉยนประสบการณ์วิจยัและการกําหนดหวัข้อวิจยัในทศวรรษหน้า 4 สาขาวิชา: สงัคมศาสตร์ มนษุยศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

                                               และวิทยาศาสตร์สขุภาพ" วนัทีÉ 11 ก.ย. 56

รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี Êวัดความสําเร็จการจดัการความรู้ตามแผนจดัการความรู้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

รอบระยะเวลา 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2555 – เดือนกันยายน 2556)



แบบฟอร์มทีÉ - 2

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ 3 : สร้างงานวิจยัทีÉได้มาตรฐานสากล และแก้ไขปัญหาของสงัคมด้วยการเพิÉมงบประมาณวิจยั  งบสนบัสนนุการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการชั Êนนําระดบันานาชาติ การสร้างเครือขา่ยพีÉเลี Êยง

และกลุม่นกัวิจยัคณุภาพสงู ตลอดจนการผลกัดนัให้เกิดวารสารวิชาการใหม่ๆ  ในระดบั ASEAN หรือเอเชีย

ชืÉอผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์ : ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการวิชาการและวิจยั

กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา รายละเอียดของกิจกรรม ผลทีÉเกิดจากการจดักิจกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1 การบง่ชี Êความรู้

1.1 จดัสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ เรืÉอง แผนการจดัการ 24-26 พ.ค. 56

ความรู้ ปีงบประมาณ 2555 – 2559

1.2  จดัประชมุคณะกรรมการจดัการความรู้ มธ ครั ÊงทีÉ 1 9 ต.ค. 56

2 การสร้างและแสวงหาความรู้

2.1 รวบรวมความรู้เกีÉยวกบัระเบียบวิธีวิจยั /  เม.ย. 56 โครงการอบรม "เทคนิคการเขียนข้อเสนอ 1 วนั 1. แลกเปลีÉยนเรียนรู้ประสบการณ์ มีนกัวิจยัรุ่นใหมที่Éผา่นการ

เทคนิคการวิจยัสมยัใหมจ่ากโครงการฝึกอบรม โครงการวิจยัเพืÉอเสนอขอทนุวิจยั" (3 เม.ย. 56) ทางการวิจยัระหวา่งนกัวิจยัอาวโุส อบรมดงักลา่ว สง่ข้อเสนอ

เชิงปฏิบตัิการ (นกัวิจยัรุ่นใหม)่ และนกัวิจยัรุ่นใหม่ โครงการวิจยัเพืÉอขอรับทนุ

2. ให้ความรู้แก่ผู้ เข้ารับการอบรม สนบัสนนุนกัวิจยัรุ่นใหม่

ในลกัษณะการอบรมเชิงปฏิบตัิการ ประจําปี 2556

โดยเน้นฝึกฝนให้ผู้วิจยัพฒันา จํานวน 24 โครงการ 

conceptual paper

เป็น full proposal ทีÉมีคณุภาพ

3. สง่เสริม และสนบัสนนุให้ผู้ผา่น

รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

รอบระยะเวลา 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2555 – เดือนกันยายน 2556)

ลาํดบั
แผนการจดักิจกรรม การดําเนินงานตามแผนการจดักิจกรรม

หน้าทีÉ 1 ประเด็นยทุธศาสตร์ทีÉ 3



กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา รายละเอียดของกิจกรรม ผลทีÉเกิดจากการจดักิจกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ลาํดบั
แผนการจดักิจกรรม การดําเนินงานตามแผนการจดักิจกรรม

การอบรมยืÉน proposal หรือทีÉผา่นการ

ฝึกอบรมเสนอขอทนุจากมหาวิทยาลยั

2.2 รวบรวมรายชืÉอผู้ ทีÉทรงคณุวฒุิทีÉมีความเชีÉยวชาญ ก.ค. ของทกุปี รวบรวมรายชืÉอผู้ทรงคณุวฒุิทีÉมีบทความวิจยั ก.ค. ของทกุปี 1. รวบรวมข้อมลูผู้ ทีÉมีบทความวิจยั รายชืÉอผู้ทรงคณุวฒุิทีÉมี

ในการเขียนบทความวิจยัให้ได้รับการตีพิมพ์ใน ได้รับการตีพิมพ์ในระดบัชาติและนานาชาติ (อยูร่ะหวา่งการ ทีÉได้รับการตีพิมพ์ในระดบัชาติ/นานาชาติ บทความวิจยัได้รับการตีพิมพ์

ระดบัชาติและนานาชาติ รวบรวม) จากข้อมลูของการประกนัคณุภาพ ในระดบัชาติและนานาชาติ

การศกึษาในแตล่ะปีการศกึษา ใน 4 สาขาวิชา

2. จดักลุม่ผู้ เชีÉยวชาญโดยจําแนก

สาขาความเชีÉยวชาญ ออกเป็น 4 กลุม่

ประกอบด้วย

2.1 สาขาสงัคมศาสตร์

2.2 สาขามนษุยศาสตร์

2.3 สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2.4 สาขาวิทยาศาสตร์สขุภาพ

3. จดัทําฐานข้อมลูในรูป MS Excel 

 เพืÉอให้ง่ายตอ่การค้นหาและนําไปใช้

ประโยชน์

4. เผยแพร่ฐานข้อมลูใน web site ฝ่ายวิจยั

2.3.1 สนบัสนนุให้เกิดเครือขา่ยทางวิชาการภายใน ปีงบประมาณ 1. การจดัตั Êงศนูย์แหง่ความเป็นเลศิทางวิชาการ ปีงบประมาณ 1.1 จดัสรรงบประมาณ 1. มีศนูย์แหง่ความเป็นเลศิ

สาขาของคณะ/หนว่ยงานภายในมหาวิทยาลยัเพืÉอ 2556-2559 2555-2559 สนบัสนนุการดําเนินงาน ทางวิชาการ จํานวน 5 ศนูย์

ให้เกิดความเข้มแข็งทางวิชาการของแตล่ะสาขาวิชา ของศนูย์แหง่ความเป็นเลศิทางวิชาการ 2. ได้ผลงานวิจยัทีÉมีคณุภาพ

รวมทั Êงให้ความสาํคญักบัการบรูณาการด้านการวิจยั 1.2 ประกาศจดัตั Êงศนูย์แหง่ และสามารถตีพิมพ์

ระหวา่งสาขาวิชาตา่งๆ ความเป็นเลศิทางวิชาการทีÉมีความพร้อม (ผลงานจะสาํเร็จประมาณ

หน้าทีÉ 2 ประเด็นยทุธศาสตร์ทีÉ 3



กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา รายละเอียดของกิจกรรม ผลทีÉเกิดจากการจดักิจกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ลาํดบั
แผนการจดักิจกรรม การดําเนินงานตามแผนการจดักิจกรรม

ในการผลติผลงานทางการวิจยั ปลายปีงบประมาณ 2556)

1.3 มหาวิทยาลยัทําสญัญา

กบัศนูย์แหง่ความเป็นเลศิทางวิชาการ

1.4 การรายงานผลการดําเนิน

ของศนูย์แหง่ความเป็นเลศิทางวิชาการ

ตอ่คณะกรรมการบริหารงานวิจยั มธ.

1.5 ประชาสมัพนัธ์ผลงานทีÉ

เกิดจากการสร้างสรรค์ของ

ศนูย์ฯ ในรูปแบบตา่งๆ เช่น

การจดัแสดงนิทรรศการ

การเผยแพร่บน website

ของมหาวิทยาลยั และฝ่ายวิจยั

2. โครงการมหาวิทยาลยัวิจยัแหง่ชาติ ปีงบประมาณ 2.1 จดัสรรงบประมาณโครงการ 1. เกิดความร่วมมือเป็นเครือขา่ย

2555-2556 มหาวิทยาลยัวิจยัให้แตล่ะ cluster ภายในมหาวิทยาลยั เป็น

2.2 สนนัสนนุให้เกิด 6 cluster จํานวน 31 โครงการ

เครือขา่ยทางการวิจยัภาย 2. ผลงานวิจยัทีÉได้รับการตีพิมพ์

สาขาวิชา/หนว่ยงานระหวา่ง ในวารสารทางวิชาการระดบัชาติ/

อาจารย์ ของ มธ. นานาชาติ รวม 157 บทความ

2.3.2 สนบัสนนุให้เกิดภาคีความร่วมมือทางวิชาการ ปีงบประมาณ  1. โครงการมหาวิทยาลยัวิจยัแหง่ชาติ ปีงบประมาณ 1. สร้างและสนบัสนนุให้ 1. ได้ผลผลติในรูปของผลงาน

/วิจยัระหวา่งมหาวิทยาลยัและมหาวิทยาลยัในพื ÊนทีÉ 2556-2559 2555 - 2556 เกิดเครือขา่ยทางการวิจยั วิจยัภายใต้การดําเนินงานของ

ทีÉสบืเนืÉองมาจากโครงการ Cluster จํานวน 31 โครงการ

มหาวิทยาลยัวิจยัแหง่ชาติ และมีผลงานเชิงประจกัษ์
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กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา รายละเอียดของกิจกรรม ผลทีÉเกิดจากการจดักิจกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ลาํดบั
แผนการจดักิจกรรม การดําเนินงานตามแผนการจดักิจกรรม

ทีÉดําเนินการโดยสาํนกังาน ทีÉได้เผยแพร่ จํานวน 26 ชิ Êน

คณะกรรมการอดุมศกึษา (สกอ.) ได้แก่ 2. มีบทความวิจยัทีÉได้รับการ

  1.1 สร้างเครือขา่ยภายในมหาวิทยาลยั ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ

6 cluster ของ มธ. ดงันี Ê ระดบัชาต/ินานาชาติ รวม

   - สงัคม เศรษฐกิจและบริหารจดัการ 157 บทความ

   - แพทย์แผนไทย เกษตร และอาหาร

   - ชีวเวชศาสตร์ และสาธารณสขุ

   - การแพทย์คลนิีก

   - พลงังานทางเลอืก

   - วิศวกรรมและเทคโนโลยีใหม่

  1.2 สร้างเครือขา่ยระหวา่งมหาวิทยาลยั

ทั Êง 9 แหง่ ทีÉได้รับการคดัเลอืกในโครงการ

มหาวิทยาลยัวิจยัแหง่ชาติ ดงันี Ê

   - จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

   - ม. ธรรรมศาสตร์

   - ม. เกษตรศาสตร์

   - ม. มหิดล

   - ม. เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ

   - ม. เทคโนโลยีสรุนารี

   - ม. เชียงใหม่

   - ม. ขอนแก่น

   - ม.สงขลานครินทร์
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กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา รายละเอียดของกิจกรรม ผลทีÉเกิดจากการจดักิจกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ลาํดบั
แผนการจดักิจกรรม การดําเนินงานตามแผนการจดักิจกรรม

2. สง่เสริมและสนบัสนนุให้เกิดกิจกรรม

ด้านการวิจยัร่วมกนัของเครือขา่ยใน

รูปแบบตา่งๆ เช่น การนําเสนอผลงานใน

ทีÉประชมุมหาวิทยาลยัวิชาการ เป็นต้น

2. ความร่วมมือกบัหนว่ยงานภายนอก ในการ ปีงบประมาณ 1. จดัเวทีประชาสมัพนัธ์ 1. จดัประชาสมัพนัธ์ทนุ

ดําเนินการวิจยั 2556 ทนุตา่งๆ จากหนว่ยงาน โครงการพฒันานกัวิจยัและ

ภายนอกทีÉมีการสนบัสนนุ งานวิจยัเพืÉออตุสาหกรรม

ทนุวิจยัในลกัษณะการร่วม (พวอ.) ของสาํนกังานกองทนุ

ทนุวิจยัระหวา่ง มธ. กบั สนบัสนนุการวิจยั (สกว.) 

หนว่ยงานภายนอก 1 ครั Êง (วนัทีÉ 27 มิ.ย. 56) โดย

2. สง่เสริมและสนบัสนนุ ภายหลงัการจดัโครงการมีผู้ ทีÉ

ให้เกิดความร่วมมือทาง เข้าร่วมสง่ข้อเสนอโครงการ

การวิจยัระหวา่ง มธ. กบั วิจยัเสนอขอทนุดงักลา่ว

หนว่ยงานภายนอก จํานวน 4 ราย

ในรูปแบบตา่งๆ เช่น 2. ปี 2556 มธ. ได้จดัสรร

การร่วมทนุวิจยั เป็นต้น งบประมาณเพืÉอร่วมทนุวิจยั

3. จดัสรรงบประมาณสนบัสนนุ กบั สกว. จํานวน 12 ทนุ 

ทนุวิจยัระหวา่งสถาบนัวิจยั วงเงิน 1,073,666 บาท แบง่เป็น

หลกัของมหาวิทยาลยักบั    3.1 ทนุพฒันาศกัยภาพ

หนว่ยงานภายนอกจํานวน อาจารย์รุ่นใหม ่จํานวน 6 ทนุ

2 ทนุ ทนุละ 1,000,000 บาท ได้แก่ วงเงิน 480,000 บาท

1. สถาบนัไทยคดีศกึษา    3.2 ทนุพฒันาศกัยภาพ
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กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา รายละเอียดของกิจกรรม ผลทีÉเกิดจากการจดักิจกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ลาํดบั
แผนการจดักิจกรรม การดําเนินงานตามแผนการจดักิจกรรม

2. สถาบนัเอเชียตะวนัออกศกึษา นกัวิจยัรุ่นใหม ่จํานวน 4 ทนุ

วงเงิน 320,000 บาท

   3.3 ทนุเมธีวิจยั สกว. จํานวน

2 ทนุ วงเงิน 273,666 บาท

3. ผลการจดัสรรงบประมาณ

สนบัสนนุทนุวิจยัระหวา่งสถาบนั

วิจยัหลกัของมหาวิทยาลยักบั

หนว่ยงานภายนอก 2 โครงการ

ได้แก่ 

1. อภิปรายความผา่นพระราช-

กรณียกิจและแนวพระราชดําริใน

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วักบั

ประโยชน์สขุของคนไทย

2. บทบาทของจีนตอ่การเปลีÉยน

แปลงทางเศรษฐกิจ สงัคม 

วฒันธรรมในอนภุมูิภาคลุม่แมนํ่ Êา

โขงและผลกระทบตอ่ไทย : 

กรณีศกึษาสหภาพพมา่ สปป.ลาว

และเวียดนาม

2.3.3 รวบรวมความร่วมมือทางวิชาการระหวา่ง ปีงบประมาณ ข้อมลูจากสาํนกังานวิเทศสมัพนัธ์

มหาวิทยาลยัและมหาวิทยาลยัในตา่งประเทศ 2556-2559

เพืÉอตอ่ยอดความร่วมมือด้านการวิจยั
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กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา รายละเอียดของกิจกรรม ผลทีÉเกิดจากการจดักิจกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ลาํดบั
แผนการจดักิจกรรม การดําเนินงานตามแผนการจดักิจกรรม

2.4 รวบรวมรายชืÉอฐานข้อมลูทีÉมหาวิทยาลยัมีอยู ่ ปีงบประมาณ รวบรวมรายชืÉอฐานข้อมลูสนบัสนนุด้านการวิจยั ปีงบประมาณ 1. รวบรวมฐานข้อมลู 1. ได้มีการรวบรวมฐานข้อมลู

และแจ้งรายชืÉอฐานข้อมลูทีÉต้องการเพิÉมเติม 2556 จากหนว่ยงานตา่งๆ ภายในมหาวิทยาลยั 2556 การวิจยัประเภทตา่งๆ ได้แก่ วารสารทางวิชาการทั Êงสิ Êน

(อยูร่ะหวา่ง   1.1 ผู้ เชีÉยวชาญการวิจยัด้านตา่งๆ 35 ฉบบั

การรวบรวม)   1.1 ผู้ เชีÉยวชาญการวิจยัด้านตา่งๆ 2. อยูร่ะหวา่งรวบรวมฐาน

  1.2 แหลง่ทนุวิจยั ข้อมลูผู้ เชีÉยวชาญและแหลง่

  1.3 ฐานข้อมลูวารสารทางวิชาการ ทนุวิจยั

  1.4 ฐานข้อมลูบคุลากรทีÉไป 3. อยูร่ะหวา่งรวบรวมฐาน

เพิÉมพนูความรู้ในตา่งประเทศ ข้อมลูบคุลากรทีÉไปเพิÉมพนูความรู้

2. ประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่ฐานข้อมลู ในตา่งประเทศ

ตา่งๆ เพืÉอให้เกิดการใช้ประโยชน์และ

สามารถนําไปสนบัสนนุการดําเนินการ

วิจยัของบคุลากรวิจยัของมหาวิทยาลยั

3 การจดัความรู้ให้เป็นระบบ

3.1 รวบรวม/จดักลุม่ความรู้ตา่งๆ ให้เป็นหมวดหมู่ เริÉม ก.ย. 57 ดําเนินการหลงัการรวบรวมรายชืÉอฐานข้อมลู รวบรวม/จดักลุม่ความรู้สาขาวิชาการตา่งๆ 

ให้เป็นหมวดหมู ่เพืÉอง่ายตอ่การค้นหา

4 การประมวลและกลัÉนกรองความรู้

4.1 เสนอคณะอนกุรรมการจดัการความรู้ด้านการวิจยั เริÉม ธ.ค. 57 ยงัไมไ่ด้ดําเนินการ จดัตั Êงคณะอนกุรรมการจดัการความรู้

เป็นผู้ประมวลและกลัÉนกรองความรู้ ด้านการวิจยัเป็นผู้ประมวลความรู้และ

กลัÉนกรองความรู้  

4.2 คณะกรรมการจดัการความรู้ มธ.พิจารณา ปีงบประมาณ

ความรู้ทีÉได้จาก 4.1 เพืÉอกําหนดองค์ความรู้/กิจกรรม 2556  

การแลกเปลีÉยนเรียนรู้
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กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา รายละเอียดของกิจกรรม ผลทีÉเกิดจากการจดักิจกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ลาํดบั
แผนการจดักิจกรรม การดําเนินงานตามแผนการจดักิจกรรม

5 การเข้าถึงความรู้

5.1 นําองค์ความรู้ด้านการวิจยัเผยแพร่ในเว็บไซต์ ปีงบประมาณ 1. ประมวลและรวบรวมความรู้ทีÉต้องการ ปีงบประมาณ 1. รวบรวมความรู้จาก อยูร่ะหวา่งดําเนินการ

ของมหาวิทยาลยั 2556-2559 เผยแพร่ ทาง website 2556-2559 การวิจยั ประกอบด้วย

(อยูร่ะหวา่ง    - ผลงานวิจยัในรูปแบบ Digital file 

ดําเนินการ)    - คูม่ือและแนวทางปฏิบตัิ

ทีÉเกีÉยวข้องกบัการวิจยั เช่น

จรรยาบรรณนกัวิจยั 

การดําเนินด้านความปลอดภยัทางชีวภาพ

การดําเนินงานจริยธรรม

การวิจยัในคน/สตัว์ เป็นต้น

   - สรุปองค์ความรู้ทีÉได้

จากการจดัการความรู้ใน

รูปแบบของการฝึกอบรม

5.2 ประชาสมัพนัธ์ให้บคุลากรทราบถึงช่องทาง ปีงบประมาณ 1. เผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบตา่งๆ ปีงบประมาณ 1. เผยแพร่องค์ความรู้ใน อยูร่ะหวา่งดําเนินการ

ของการเผยแพร่องค์ความรู้และวิธีการเข้าถึงความรู้ 2556-2559 2556-2559 รูปแบบตา่งๆ  ได้แก่

ด้านการวิจยั (อยูร่ะหวา่ง    1.1 web site และ facebook ฝ่ายวิจยั

ดําเนินการ)    1.2 ประชาสมัพนัธ์และเชิญชวนให้

ประชาคมวิจยั มธ. เข้าถึงองค์ความรู้ตา่งๆ

ผา่นทาง e-mail list 

ของประชาคมวิจยั มธ. เป็นต้น

6 การแบง่ปันแลกเปลีÉยนความรู้

6.1 จดักิจกรรมสนบัสนนุและสง่เสริมการแลกเปลีÉยน
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กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา รายละเอียดของกิจกรรม ผลทีÉเกิดจากการจดักิจกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ลาํดบั
แผนการจดักิจกรรม การดําเนินงานตามแผนการจดักิจกรรม

เรียนรู้ด้านการวิจยั เช่น โครงการฝึกอบรม 

การสมัมนา/เสวนาทางการวิจยั

6.1.1 การเขียน  Proposal ให้ทนุวิจยั เม.ย. – พ.ค.  56 1. โครงการอบรม "เทคนิคการเขียนข้อเสนอ 3 เม.ย. 56 1.1 แลกเปลีÉยนเรียนรู้ประสบการณ์ 1. มีนกัวิจยัรุ่นใหมที่Éผา่นการ

โครงการวิจยัเพืÉอเสนอขอทนุวิจยั" แก่อาจารย์/ ทางการวิจยัระหวา่งนกัวิจยัอาวโุส อบรมดงักลา่ว สง่ข้อเสนอ

นกัวิจยั ของ มธ. และนกัวิจยัรุ่นใหม่ โครงการวิจยัเพืÉอขอรับทนุ

1.2  ให้ความรู้แก่ผู้ เข้ารับการอบรมใ สนบัสนนุนกัวิจยัรุ่นใหม่

ในลกัษณะการอบรมเชิงปฏิบตัิการ จํานวน 24 โครงการ 

โดยเน้นฝึกฝนให้ผู้วิจยั

พฒันา conceptual paper

เป็น full proposal ทีÉมีคณุภาพ

1.3 สง่เสริม และสนบัสนนุให้ผู้ผา่น

การอบรมยืÉน proposal หรือทีÉผา่นการ

ฝึกอบรมเสนอขอทนุจากมหาวิทยาลยั

2. โครงการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ประสบการณ์ 9 พ.ค. 56 2.1 แลกเปลีÉยนเรียนรู้ประสบการณ์ 2. มีผู้ เข้าร่วมแลกเปลีÉยนเรียนรู้

ด้านการวิจยัทีÉมีประสบการณ์ชาวตา่งชาติ ทางการวิจยัระหวา่งนกัวิจยักบันกัวิจยั จํานวน 53 ทา่น

(visiting profersor) ผู้มีประสบการณ์ชาวตา่งชาติ

3. โครงการอบรม "เทคนิคการเขียนบทความ 18 ก.ค. 56 3.1 แลกเปลีÉยนเรียนรู้ 3. มีผู้ เข้าร่วมแลกเปลีÉยนเรียนรู้

วิจยั/บทความวิชาการ จากวิทยานิพนธ์ ประสบการณ์ในการเขียน ประมาณ 200 ทา่น

และสารนิพนธ์" บทความวิจยั/บทความวิชาการ

ระหวา่งอาจารย์/นกัวิจยักบั

นกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา

3.2 ให้ความรู้แก่ผู้ เข้ารับการอบรม

หน้าทีÉ 9 ประเด็นยทุธศาสตร์ทีÉ 3



กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา รายละเอียดของกิจกรรม ผลทีÉเกิดจากการจดักิจกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ลาํดบั
แผนการจดักิจกรรม การดําเนินงานตามแผนการจดักิจกรรม

ในเรืÉองเทคนิคและวิธีการในการเขียน

บทความวิจยั/บทความวิชาการ

3.3 สง่เสริม และสนบัสนนุให้นกัศกึษา

ระดบับณัฑิตศกึษาสามารถเขียน

บทความวิจยั/บทความวิชาการ

ให้ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

4. โครงการ "การแลกเปลีÉยนประสบการณ์วิจยั 11 ก.ย. 56 4.1 เป็นการเสริมสร้างบรรกาศ 3. มีผู้ เข้าร่วมแลกเปลีÉยนเรียนรู้

และการกําหนดหวัข้อวิจยัในทศวรรษหน้า พบปะแลกเปลีÉยนองค์ความรู้ระหวา่ง ประมาณ 70 ทา่น

4 สาขาวิชา ฯ " สาขาวิชาอนันําไปสูก่ารสร้างเครือขา่ย

และการทํางานร่วมกนั

4.2 ให้อาจารย์/นกัวิจยัมีมมุมองทีÉกว้างขึ Êน

ในการผลติผลงานวิจยัทีÉสามารถรองรับ

การเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึ Êน

4.3 ทราบแนวโน้มการกําหนดหวัข้อวิจยั

ในทศตวรรษหน้าพร้อมตอ่การแขง่ขนั

ในการเป็นสว่นหนึÉงของประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (AEC)

6.1.2 หลกัการเขียนตําราเพืÉอขอกําหนด พ.ค.-56 ยกเลกิการจดักิจกรรม เนืÉองจากโครงการมี

ตําแหนง่ทางวิชาการ ภาระงานคล้ายคลงึกบัโครงการของกองบริการ

วิชาการ

6.2 จดัให้มีระบบพีÉเลี Êยงทางด้านการวิจยัในการวิจยั พ.ค.-56 นํารูปแบบของระบบพีÉเลี Êยงทางการวิจยัมาเป็น ปีการศกึษา ให้การสนบัสนนุทนุวิจยั ปี 2556 สนบัสนนุทนุวิจยัใน

ระดบัอาจารย์ และการวิจยัระดบับณัฑิตศกึษา สว่นหนึÉงของกิจกรรม/ทนุสนบัสนนุการวิจยั แก่อาจารย์และนกัศกึษา รูปแบบระบบพีÉเลี Êยงทางการวิจยั

หน้าทีÉ 10 ประเด็นยทุธศาสตร์ทีÉ 3



กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา รายละเอียดของกิจกรรม ผลทีÉเกิดจากการจดักิจกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ลาํดบั
แผนการจดักิจกรรม การดําเนินงานตามแผนการจดักิจกรรม

โดยการกําหนดคณุสมบตัิให้อาจารย์ทีÉมี ดงันี Ê ดงันี Ê

ประสบการณ์ทางการวิจยัสงูทํางานวิจยัร่วมกบั    1. ทนุนกัวิจยัรุ่นใหม่    1. ทนุนกัวิจยัรุ่นใหม ่จํานวน

อาจารย์/นกัศกึษาทีÉขอทนุ เพืÉอเป็นการสง่เสริมให้    2. ทนุผู้ช่วยวิจยัโครงการ 22 ทนุ

อาจารย์ และนกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา มี ปริญญาเอก    2. ทนุผู้ช่วยวิจยัโครงการ

ความเชีÉยวชาญทางด้านการวิจยัเพิÉมมากขึ Êน ปริญญาเอก จํานวน 5 ทนุ

7 การเรียนรู้

7.1 สนบัสนนุทนุวิจยัแก่บคุลากรทกุระดบั ปีงบประมาณ สนบัสนนุทนุวิจยัแก่บคุลากรทางการวิจยัของ ปีงบประมาณ กําหนดการสนบัสนนุทนุ จดัสรรทนุวิจยัให้แก่บคุลากร

2556-2559 มหาวิทยาลยั ในทกุระดบัความเชีÉยวชาญ วิจยัให้แก่บคุลากรทางการ ทางการวิจยัในปี 2556 ดงันี Ê

เพืÉอให้ได้ผลงานวิจยัทีÉมีคณุภาพสามารถนํามา วิจยัทั Êงในระดบัอาจารย์   1. สาํหรับบณัฑิตศกึษา

ใช้ประโยชน์ได้จริง โดยกําหนดเป็นแผนงาน และนกัศกึษาระดบับณัฑิต    - ทนุวิจยัทัÉวไประดบับณัฑิต

ประจําปีของฝ่ายวิจยั ศกึษา ให้หลากหลายรูปแบบ ดงันี Ê ศกึษา จํานวน 64 ทนุ

  1. สาํหรับบณัฑิตศกึษา    - ทนุผู้ช่วยวิจยัโครงการ

   - ทนุวิจยัทัÉวไประดบับณัฑิตศกึษา ปริญญาเอก จํานวน 5 ทนุ

   - ทนุผู้ช่วยวิจยัโครงการปริญญาเอก    - ทนุผู้ช่วยสอน จํานวน 20 ทนุ

   - ทนุผู้ช่วยวิจยัโครงการปริญญาเอก    - ทนุอดุหนนุการทํา

   - ทนุผู้ช่วยสอน วิทยานิพนธ์จากกองทนุ

   - ทนุอดุหนนุการทําวิทยานิพนธ์จ นรนิติ เศรษฐบตุร จํานวน 4 ทนุ

จากกองทนุนรนิติ เศรษฐบตุร    2. สาํหรับอาจารย์

   2. สาํหรับอาจารย์    2.1 นกัวิจยัรุ่นใหม่

   2.1 นกัวิจยัรุ่นใหม่     - ทนุนกัวิจยัรุ่นใหม ่จํานวน

    - ทนุนกัวิจยัรุ่นใหม่ 22 ทนุ

   2.2 นกัวิจยัรุ่นกลาง    2.2 นกัวิจยัรุ่นกลาง
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กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา รายละเอียดของกิจกรรม ผลทีÉเกิดจากการจดักิจกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ลาํดบั
แผนการจดักิจกรรม การดําเนินงานตามแผนการจดักิจกรรม

    - ทนุวิจยัทัÉวไป     - ทนุวิจยัทัÉวไป จํานวน 104 ทนุ 

    - ทนุวิจยัสถาบนั     - ทนุวิจยัสิÉงประดิษฐ์  จํานวน

    - ทนุวิจยัสิÉงประดิษฐ์ 2 ทนุ

   2.3 นกัวิจยัรุ่นใหญ่    2.3 นกัวิจยัรุ่นใหญ่

     - ทนุวิจยังบคลงั      - ทนุวิจยังบคลงั จํานวน 35 ทนุ

     - ศนูย์แหง่ความเป็นเลศิทางวิชาการ      - ศนูย์แหง่ความเป็นเลศิทาง 

วิชาการ 5 ทนุ

7.2 สนบัสนนุทนุตีพิมพ์ผลงานวิจยั/วิชาการ ปีงบประมาณ สนบัสนนุทนุวิจยัแก่บคุลากรทางการวิจยัของ ปีงบประมาณ กําหนดการสนบัสนนุทนุวิจยัให้แก่ จํานวนของผู้ รับทนุในประเภท

และงานสร้างสรรค์แก่นกัวิจยัทกุระดบั 2556-2559 มหาวิทยาลยั ในทกุระดบัความเชีÉยวชาญ บคุลากรทางการวิจยัทั Êงในระดบัอาจารย์ ตา่งๆ ทีÉได้รับการสนบัสนนุ 

เพืÉอให้ได้ตีพิมพ์ผลงานวิจยั/วิชาการทีÉมีคณุภาพ และนกัศกึษาระดบับณัฑิต และผลงานหรือชิ Êนงาน 

สามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้จริง โดยกําหนด ศกึษา ให้หลากหลายรูปแบบ ดงันี Ê ภายหลงัสิ Êนสดุโครงการ 

เป็นแผนงานประจําปีของฝ่ายวิจยั   1. สาํหรับบณัฑิตศกึษา

   - ทนุสง่เสริมการจดัทํา

บทความจากวิทยานิพนธ์

  2. สาํหรับอาจารย์

  2.1 ทนุสนบัสนนุการตีพิมพ์

ผลงานวิจยั/ผลงานวิชาการ

  2.2 ทนุสนบัสนนุการจด

สทิธิบตัรและอนสุทิธิบตัร

  2.3 ทนุรางวลัเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์

  2.4 ทนุสนบัสนนุการเขียน

ตํารา/สืÉอการเรียนการสอน
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กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา รายละเอียดของกิจกรรม ผลทีÉเกิดจากการจดักิจกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ลาํดบั
แผนการจดักิจกรรม การดําเนินงานตามแผนการจดักิจกรรม

7.3 มีการจดัประชมุวิชาการด้านการวิจยัร่วมกนั ปีงบประมาณ สนบัสนนุให้เกิดกิจกรรมด้านการสง่เสริม ปีงบประมาณ 1. กําหนดแผนการจดั อยูใ่นระหวา่งเตรียมการจดังาน

ระหวา่งหนว่ยงานในมหาวิทยาลยัและระหวา่ง 2556-2559 บรรยากาศทางการวิจยัร่วมกนั ทั Êงในรูปแบบของ 2556-2557 ประชมุวิชาการ ทั Êงในระดบั (สาํหรับงานประชมุวิชาการบณัฑิต

มหาวิทยาลยักบัหนว่ยงานภายนอก การประชมุวิชาการและการสมัมนาเผยแพร่การ ชาติและนานาชาติ ดงันี Ê ศกึษา (GS-NETT 2012) ได้

วิจยั ระหวา่งมหาวิทยาลยักบั   1.1 ประชมุวิชาการบณัฑิต ดําเนินการจดัเรียบร้อยแล้ว ได้

หนว่ยงานภายนอก ศกึษา (GS-NETT 2012 วนัทีÉ 18 ธ.ค. 55) full paper 94 บทความ )

  1.2 ประชมุวิชาการร่วม 4 สถาบนั

  1.3 ประชมุวิชาการนานาชาติ

ร่วมกบั APPRA

2. เข้าร่วมกบัเครือขา่ยระบบการวิจยั

ของประเทศในการจดักิจกรรมสง่เสริม

และเผยแพร่การวิจยั

Thailand Research Expo จดัโดย

สาํนกังานคณะกรรมการวิจยัแหง่ชาติ

ในวนัทีÉ 23 - 27 ส.ค. 56

7.4 จดัให้มีผู้ดแูล/แนะนําการใช้ระบบฐานข้อมลู ปีงบประมาณ 1. สาํรวจฐานข้อมลูด้านการวิจยัจากหนว่ยงาน ปีงบประมาณ 1. สาํรวจและรวบรวมฐาน 1. จดัตั Êงงานวารสารทางวิชาการ

2556-2559 ตา่งๆ ภายในมหาวิทยาลยั 2556-2559 ข้อมลูทีÉเกีÉยวข้องกบัการวิจยั และระบบข้อมลูการวิจยั เพืÉอ

2. กําหนดผู้ รับผิดชอบเพืÉอดแูลและแนะนําการใช้ ภายในมหาวิทยาลยั ได้แก่ ดําเนินงานรวบรวมและดแูลระบบ

ระบบฐานข้อมลูทีÉเกีÉยวข้องกบัการวิจยั    - ฐานข้อมลูวารสารทางวิชาการ ฐานข้อมลูการวิจยัของสาํนกังาน

(ดําเนินการโดย สาํนกัหอสมดุ) 2. อยูร่ะหวา่งการสาํรวจและ

   - ฐานข้อมลูผลงานทางวิชาการ รวบรวมฐานข้อมลูทีÉเกีÉยวข้อง

ของ มธ. D-Space (ดําเนินการโดย กบัการวิจยั

สาํนกัหอสมดุ)
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กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา รายละเอียดของกิจกรรม ผลทีÉเกิดจากการจดักิจกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ลาํดบั
แผนการจดักิจกรรม การดําเนินงานตามแผนการจดักิจกรรม

   - ฐานข้อมมลูบริหารงานวิจยั

(อยูร่ะหวา่งดําเนินการโดย TU - RAC)

2. สนบัสนนุให้ผู้ดแูลระบบ

ทีÉรับผิดชอบตามข้อ 1 มีความรู้

เรืÉองการใช้งานระบบอยา่งเชีÉยวชาญ

โดยการสง่เข้ารับการอบรม

จากหนว่ยงานตา่งๆ ทีÉเกีÉยวข้อง

3. กําหนดแผน และกิจกรรม

การแนะนําการใช้ระบบฐานข้อมลู

โดยมีผู้ดแูลระบบตามข้อ 2 เป็นผู้แนะนํา

7.5 สงัเคราะห์การวิจยัให้ง่ายตอ่ความเข้าใจ ปีงบประมาณ สง่เสริมและสนบัสนนุให้เกิดการสงัเคราะห์ ปีงบประมาณ 1. สนบัสนนุงบประมาณให้ 1. ฝ่ายวิจยัมีการสงัเคราะห์ และ

และเพิÉมช่องทางในรูปแบบตา่งๆ เพืÉอสง่เสริม 2556-2559 องค์ความรู้จากงานวิจยัในรูปแบบตา่งๆ เช่น 2556-2559 กบั TU-RAC เพืÉอใช้ในการ เผยแพร่ทาง web site ของ

ให้เกิดการตอ่ยอดผลวิจยัทีÉมุง่ไปสูก่ารใช้ประโยชน์ การสนบัสนนุงบประมาณดําเนินการแก่หนว่ย สงัเคราะห์องค์ความรู้จากงานวิจยั ฝ่ายวิจยัแล้ว จํานวน 6 ผลงาน

ในเชิงพาณิชย์ งานทีÉเกีÉยวข้อง รวมทั ÊงเพิÉมช่องทางการเผยแพร่ 2. ฝ่ายวิจยัคดัเลอืกผลงานวิจยัทีÉ

ทีÉเอื Êอตอ่การนําผลการสงัเคราะห์งานวิจยั สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในด้านตา่งๆ

ดงักลา่วไปใช้ประโยชน์ได้อยา่งเหมาะสม มาสงัเคราะห์ เพืÉอให้ง่ายตอ่

ความเข้าใจของบคุคลทัÉวไป

และเผยแพร่ในหลากหลาย

ช่องทาง เช่น  website และ

facebook ของฝ่ายวิจยั เป็นต้น

หน้าทีÉ 14 ประเด็นยทุธศาสตร์ทีÉ 3



แบบฟอร์มทีÉ - 1

ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์ : ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประชาสมัพนัธ์

ลาํดบั รายการตวัชี Êวดัความสาํเร็จการจดัการความรู้  เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

(1) (2) (3) (4)

1 จํานวนเรืÉองการเผยแพร่หรือนําเสนอประเด็นชี Êนําหรือแก้ปัญหาสงัคมแก่สืÉอมวลชน 4 4

2 จํานวนฐานข้อมลูผู้ เชีÉยวชาญทกุสาขาวิชา 3 3

3 จํานวนการติดตอ่ของประชาชนทัÉวไปและสืÉอมวลชนเพืÉอขอข้อมลูความรู้หรือติดตอ่ผู้ เชีÉยวชาญ 10 12

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ 4 : พลกิฟืÊนบทบาทในการชี Êนําและนําเสนอทางออกอยา่งสร้างสรรค์ให้สงัคมผา่นสืÉอตา่งๆ โดยเฉพาะในปัญหาทีÉอยูใ่นบริบททีÉเป็นความเชีÉยวชาญ

ทางวิชาการของมหาวิทยาลยั

รายงานผลการดาํเนินงานตามตัวชี Êวัดความสาํเร็จการจัดการความรู้ตามแผนจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

รอบระยะเวลา 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2555 – เดือนกันยายน 2556)



แบบฟอร์มทีÉ - 2

ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์ : ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประชาสมัพนัธ์

กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา รายละเอียดของกิจกรรม ผลทีÉเกิดจากการจดักิจกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1 การบง่ชี Êความรู้

1.1 ประเด็นชี Êนําแก่สงัคมเพืÉอวิเคราะห์สถานการณ์

ปัจจบุนัและแนวโน้มปัญหาในอนาคต

- การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจบุนัและแนวโน้ม (ม.ค.- มี.ค. 56) จดัประชมุกบับริษัททีÉปรึกษาประชาสมัพนัธ์ และ             ม.ค.56 จดัประชมุระดมสมองวิเคราะห์ พบวา่ความรู้ทีÉสงัคมสนใจในปี

ปัญหาในอนาคต พบปะสืÉอมวลชนเพืÉอร่วมพดูคยุ วิเคราะห์ สถานการณ์ปัจจบุนัและแนวโน้ม 2556 คือ ประเด็นเกีÉยวกบัการ

สถานการณ์/ปัญหาสงัคมทีÉกําลงัเป็นทีÉสนใจ ในอนาคต และเดินทางพบสืÉอ เตรียมพร้อมเข้าสู ่AEC  ด้าน

ในวงกว้าง หนงัสอืพิมพ์ โทรทศัน์ วิทย ุ เพืÉอ งานวิจยัตา่งๆ ทีÉแก้ไขปัญหาสงัคม

พดูคยุเกีÉยวกบัประเด็นปัญหาสงัคม  และด้านการเมืองการปกครอง

และแนวโน้มในอนาคตทีÉนา่สนใจ

1.2  ความเชีÉยวชาญของคณาจารย์และหนว่ยงาน

ของมหาวิทยาลยัในด้านตา่งๆ

- ขอความร่วมมือจากผู้บริหารหนว่ยงานตา่งๆ (ม.ค.- มี.ค. 56) ประสานแจ้งขอข้อมลูทั Êงแบบทางการและ      ก.พ-มี.ค 57 จดัทําวาระการประชมุแจ้งผา่น คณะ/สาํนกั/สถาบนั/หนว่ยงาน

ผา่นทีÉประชมุ กบม. และการทําหนงัสอืขอความร่วมมือ ไมเ่ป็นทางการ และติดตามผลการสง่ข้อมลู การประชมุ กบม. และบนัทกึขอ ตา่งๆทยอยสง่รายชืÉอผู้ เชีÉยวชาญ

ในการรวบรวมข้อมลูรายชืÉอผู้ เชีÉยวชาญ ความร่วมมือสง่คณะ/ สาํนกั/ กลบัมาให้ ตั Êงแต ่15 มี.ค.56

สถาบนั/หนว่ยงานตา่งๆ และ

โทรศพัท์ประสานติดตามแบบ

ไมเ่ป็นทางการเป็นระยะ

รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

รอบระยะเวลา 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2555 – เดือนกันยายน 2556)

ลาํดบั
แผนการจดักิจกรรม การดําเนินงานตามแผนการจดักิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ 4 : พลกิฟืÊนบทบาทในการชี Êนําและนําเสนอทางออกอยา่งสร้างสรรค์ให้สงัคมผา่นสืÉอตา่งๆ โดยเฉพาะในปัญหาทีÉอยูใ่นบริบททีÉเป็นความเชีÉยวชาญทางวิชาการของมหาวิทยาลยั

หน้าทีÉ 1 ประเด็นยทุธศาสตร์ทีÉ 4



กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา รายละเอียดของกิจกรรม ผลทีÉเกิดจากการจดักิจกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ลาํดบั
แผนการจดักิจกรรม การดําเนินงานตามแผนการจดักิจกรรม

1.3 ความต้องการของสงัคมและสืÉอมวลชนในด้าน (ม.ค.- มี.ค. 56) พบปะ/ สอบถามสืÉอมวลชนเพืÉอร่วมพดูคยุ (ม.ค.- มี.ค. 56) พบปะ และติดตอ่สืÉอหนงัสอืพิมพ์ 1.การเตรียมพร้อมเข้าสู ่AEC

การบริการวิชาการ วิเคราะห์ สถานการณ์/ปัญหาสงัคมทีÉกําลงัเป็น  โทรทศัน์ วิทย ุทางโทรศพัท์เพืÉอพดู 2.ผลงานวิจยั(ทีÉสอดคล้องกบัปัญ

ทีÉสนใจของสงัคม คยุ สอบถามความต้องการด้าน หาสงัคม สขุภาพ และสิÉงแวดล้อม)

วิชาการ และองค์ความรู้จาก 3. ด้านการเมืองการปกครอง

ผู้ เชีÉยวชาญ มธ. ทกุเดือน

- สาํรวจ/ความต้องการของสงัคมและสืÉอมวลชนใน (ก.พ.- เม.ย. 56)  ประชมุกบับ.ทีÉปรึกษาด้านประชาสมัพนัธ์เกีÉยว (ก.พ.- เม.ย. 56) จดัประชมุรายเดือน เพืÉอ ประเด็นทีÉสงัคมและสืÉอมวลชนสนใจ

ด้านการบริการวิชาการ การแก้ปัญหา และชี Êนําสงัคม ประเด็นปัญหาทีÉสงัคม และสืÉอมวลชนต้องการ วิเคราะห์ความสนใจของสงัคม 1. การเตรียมพร้อมเข้าสู ่AEC  

ความชี Êนําแนวทางการแก้ปัญหาจากนกัวิชาการ มธ. และสืÉอมวลชน 2. ด้านการวิจยัทีÉตอบปัญหา

สงัคม สขุภาพ และสิÉงแวดล้อม

3. ด้านการเมืองการปกครอง

2 การสร้างและแสวงหาความรู้

2.1 ประเด็นชี Êนําแก่สงัคมเพืÉอวิเคราะห์สถานการณ์ (เม.ย.- พ.ค. 56)  สาํรวจ และรวบรวมข้อมลูจากสืÉอตา่งๆ (เม.ย.- พ.ค. 56) 1) สาํรวจข้อมลูจาก Clipping ขา่ว

ปัจจบุนัและแนวโน้มปัญหาในอนาคต ทั Êงหนงัสอืพิมพ์ โทรทศัน์  และสืÉอออนไลน์ สืÉอหนงัสอืพิมพ์ สืÉอออนไลน์

- การรวบรวมข้อมลูเพืÉอนําวิเคราะห์สถานการณ์ ทีÉเป็นประเด็นทีÉกระทบตอ่สงัคมในวงกว้าง และลงิค์ขา่วจากสืÉอโทรทศัน์รายวนั

ปัจจบุนัและแนวโน้มปัญหาในอนาคตจาก 2) จดัประชมุเพืÉอวิเคราะห์

ความเห็นผู้ เชีÉยวชาญ เอกสาร หนงัสอื ตํารา  เว็บไซต์ สถานการณ์รายเดือน

2.2 ความเชีÉยวชาญของคณาจารย์และหนว่ยงาน (เม.ย.- พ.ค. 56) แจ้งขอรายชืÉอผู้ เชีÉยวชาญอยา่งเป็นทางการไป (เม.ย.- พ.ค. 56) 1) จดัทําบนัทกึแจ้งหนว่ยงาน รายชืÉอทีÉรวบรวม แบง่เป็นความ

ของมหาวิทยาลยัในด้านตา่งๆ  ยงัคณะ/สาํนกั/หนว่ยงาน ภายในมธ. ตา่งๆ และติดตามการสง่ข้อมลู เชีÉยวชาญ 3 ด้าน คือ ด้านสงัคม

- รวบรวมรายชืÉอผู้ เชีÉยวชาญ นกัวิจยัทีÉมีความรู้เพืÉอ ในเดือนเมษายน และพฤษภาคม ศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์และ

การบริการวิชาการแก่สงัคม 2556 เทคโนโลยี และด้านวิทยาศาสตร์

สขุภาพ 

- จดัสมัมนาเพืÉอรวบรวมความรู้ทีÉฝังลกึจากผู้ เชีÉยวชาญ วางแผนจดัสมัมนาร่วมกบัสมาคมนกัขา่ว เนืÉองจากนายกสมาคมนกัขา่วฯ

หรือผู้ปฏิบตัิทีÉมีประสบการณ์ด้านวิชาการและวิจยั เศรษฐกิจ และผู้ เชีÉยวชาญด้านเศรษฐกิจ มธ. และทางผู้ เชีÉยวชาญ มธ.ยงั

เพืÉอแก้ปัญหาและชี Êนําสงัคม กําหนดเวลาทีÉสะดวกตรงกนัไมไ่ด้ 

หน้าทีÉ 2 ประเด็นยทุธศาสตร์ทีÉ 4



กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา รายละเอียดของกิจกรรม ผลทีÉเกิดจากการจดักิจกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ลาํดบั
แผนการจดักิจกรรม การดําเนินงานตามแผนการจดักิจกรรม

และภาระงานด้านการประชา

สมัพนัธ์การก้าวสูปี่ทีÉ 80 มี

จํานวนมาก จึงเลืÉอนไป

2.3 ความต้องการของสงัคมและสืÉอมวลชนใน (พ.ค.-ก.ค. 56) พบปะ/ สอบถามสืÉอมวลชนเพืÉอร่วมพดูคยุ (พ.ค.-ก.ค. 56) พบปะ และติดตอ่สืÉอหนงัสอืพิมพ์ ประเด็นทีÉสงัคมและสืÉอมวลชนสนใจ

ด้านการบริการวิชาการ วิเคราะห์ สถานการณ์/ปัญหาสงัคมทีÉกําลงัเป็น  โทรทศัน์ วิทย ุทางโทรศพัท์เพืÉอพดู 1.การเตรียมพร้อมเข้าสู ่AEC  

- สาํรวจความต้องการของสงัคมและสืÉอมวลชน ทีÉสนใจของสงัคม คยุ สอบถามความต้องการด้าน 2.ด้านการวิจยัทีÉตอบปัญหา

ในด้านการบริการวิชาการ การวิจยั วิชาการ และองค์ความรู้จาก สงัคม สขุภาพ และสิÉงแวดล้อม

ผู้ เชีÉยวชาญ มธ. ทกุเดือน 3. ด้านการเมืองการปกครอง

3 การจดัความรู้ให้เป็นระบบ

3.1 ประเด็นชี Êนําแก่สงัคมเพืÉอวิเคราะห์สถานการณ์ (มิ.ย.- ส.ค. 56) นําฐานข้อมลูสถานการณ์ปัจจบุนั และแนวโน้ม (มิ.ย.- ส.ค. 56) จดัประชมุระดมสมองระหวา่ง จดัหมวดหมูแ่บง่เป็น 3 ด้าน 

ปัจจบุนัและแนวโน้มปัญหาในอนาคต ปัญหาในอนาคตทีÉรวบรวมได้ มาวิเคราะห์ งานสืÉอสารและสร้างภาพลกัษณ์ สอดคล้องกบัประเภทฐานข้อมลู

- จดัหมวดหมูส่ถานการณ์ปัจจบุนัและแนวโน้ม เพืÉอแยกหมวดหมูใ่ห้ชดัเจน องค์กร และบริษัททีÉปรึกษาด้าน ผู้ เชีÉยวชาญ คือ 1) ด้านสงัคม

ปัญหาในอนาคต ประชาสมัพนัธ์ เพืÉอร่วมกนั 2) ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนฯ

วิเคราะห์และจดัหมวดหมู่ 3) ด้านวิทยาศาสตร์สขุภาพ

3.2 ความเชีÉยวชาญของคณาจารย์และหนว่ยงาน (มิ.ย.- ส.ค. 56) จดัทําแฟ้มข้อมลู "ฐานข้อมลูผู้ เชีÉยวชาญ มธ." (มิ.ย.- ส.ค. 56) จดัทําแฟ้มฐานข้อมลูทั Êงรูปแบบ ได้จดัทําแฟ้มฐานข้อมลูในรูปแบบ

ของมหาวิทยาลยัในด้านตา่งๆ  โดยแบง่เป็น 3ด้าน แฟ้มเอกสาร และรูปแบบไฟล์ เอกสาร 2 แฟ้ม เพืÉอใช้ในการ

- จดัหมวดหมูร่ายชืÉอผู้ เชีÉยวชาญ นกัวิจยัทีÉมีความรู้ โดยแบง่ฐานข้อมลูผู้ เชีÉยวชาญ ให้ข้อมลูทีÉสาํนกังานทีÉทา่พระ

เพืÉอการบริการวิชาการแก่สงัคม ของคณะ/หนว่ยงาน เป็น 3 ด้าน จนัทร์ และศนูย์รังสติ และ 

3.3 ความต้องการของสงัคมและสืÉอมวลชนใน (ส.ค.- ต.ค. 56) ข้างต้น Upload ข้อมลูรูปแบไฟล์ลงใน

ด้านการบริการวิชาการ Dropbox เพืÉอสะดวกใช้งาน

แบบออนไลน์

4 การประมวลและกลัÉนกรองความรู้

4.1 ประเด็นชี Êนําแก่สงัคมเพืÉอวิเคราะห์สถานการณ์ (ก.ย.- พ.ย. 56) จดัประชมุกลุม่ยอ่ย พร้อมสมัภาษณ์ในประเด็น ดําเนินการเป็น จดัประชมุกลุม่ยอ่ย และสมั มธ.มีบทบาทด้านการชี Êนําสงัคม

ปัจจบุนัและแนวโน้มปัญหาในอนาคต ปัญหาทีÉสงัคมให้ความสนใจ ระหวา่งผู้ เชีÉยว ระยะ ตั Êงแต ่กพ. ภาษณ์ อยา่งเป็นทางการ 4 ครั Êง ด้านวิทยาศาสตร์ และการแก้

หน้าทีÉ 3 ประเด็นยทุธศาสตร์ทีÉ 4



กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา รายละเอียดของกิจกรรม ผลทีÉเกิดจากการจดักิจกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ลาํดบั
แผนการจดักิจกรรม การดําเนินงานตามแผนการจดักิจกรรม

- จดัประชมุผู้ เชีÉยวชาญเพืÉอพิจารณากลัÉนกรองข้อมลู ชาญ กบัสืÉอมวลชน ตามสถานการณ์ ในเดือนกมุภาพนัธ์ มีนาคม ปัญหาด้านวิกฤติสิÉงแวดล้อม

องค์ความรู้ทีÉรวบรวมไว้เป็นคูม่ือ ปัจจบุนัขณะนั Êนๆ กรกฎาคม และสงิหาคม ด้าน ตอ่สาธารณชน มากยิÉงขึ Êน 

วิทยาศาสตร์ และสิÉงแวดล้อม ผา่นสืÉอหนงัสอืพิมพ์/ โทรทศัน์

4.2 ความเชีÉยวชาญของคณาจารย์และหนว่ยงาน (ก.ย.- พ.ย. 56) กําลงัดําเนินการ (ม.ค.-ก.พ 57)

ของมหาวิทยาลยัในด้านตา่งๆ  

- จดัประชมุผู้ เชีÉยวชาญเพืÉอพิจารณากลัÉนกรองข้อมลู

องค์ความรู้ทีÉรวบรวมไว้เป็นคูม่ือ

4.3 ความต้องการของสงัคมและสืÉอมวลชนใน (พ.ย. 56- ม.ค. 57) กําลงัดําเนินการ

ด้านการบริการวิชาการ

- จดัประชมุผู้ เชีÉยวชาญเพืÉอพิจารณากลัÉนกรองข้อมลู

องค์ความรู้ทีÉรวบรวมไว้เป็นคูม่ือ

5 การเข้าถึงความรู้

5.1 ประเด็นชี Êนําแก่สงัคมเพืÉอวิเคราะห์สถานการณ์

ปัจจบุนัและแนวโน้มปัญหาในอนาคต

- นําข้อมลู องค์ความรู้เผยแพร่ผา่นระบบอินทราเนต

ของ มธ. และเผยแพร่ผา่นเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต

5.2 ความเชีÉยวชาญของคณาจารย์และหนว่ยงาน (ธ.ค. 56 – มี.ค. 57)

ของมหาวิทยาลยัในด้านตา่งๆ  

- นําข้อมลู องค์ความรู้เผยแพร่ผา่นระบบอินทราเนต

ของ มธ. และเผยแพร่ผา่นเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต

5.3 ความต้องการของสงัคมและสืÉอมวลชนใน (ก.พ.- พ.ค. 57)

ด้านการบริการวิชาการ

- นําข้อมลู องค์ความรู้เผยแพร่ผา่นระบบอินทราเนต

ของ มธ. และเผยแพร่ผา่นเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต

หน้าทีÉ 4 ประเด็นยทุธศาสตร์ทีÉ 4



กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา รายละเอียดของกิจกรรม ผลทีÉเกิดจากการจดักิจกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ลาํดบั
แผนการจดักิจกรรม การดําเนินงานตามแผนการจดักิจกรรม

6 การแบง่ปันแลกเปลีÉยนความรู้

6.1 ประเด็นชี Êนําแก่สงัคมเพืÉอวิเคราะห์สถานการณ์ (เม.ย.- ก.ย. 57)

ปัจจบุนัและแนวโน้มปัญหาในอนาคต

- จดัอบรม สมัมนา เพืÉอแลกเปลีÉยนเรียนรู้และ

ติดตามผลการใช้งานคูม่ือ

- จดัตั Êงชมุชนนกัปฏิบตัิในเว็บไซต์ KM ของ มธ.

เพืÉอแลกเปลีÉยนเรียนรู้ พร้อมเปิดช่องทางในการ

เข้าถึงและแลกเปลีÉยนข้อมลูความรู้

6.2 ความเชีÉยวชาญของคณาจารย์และหนว่ยงาน (มิ.ย. – ก.ย. 57)

ของมหาวิทยาลยัในด้านตา่งๆ  

- จดัอบรม สมัมนา เพืÉอแลกเปลีÉยนเรียนรู้และ

ติดตามผลการใช้งานคูม่ือ

- จดัตั Êงชมุชนนกัปฏิบตัิในเว็บไซต์ KM ของ มธ.

เพืÉอแลกเปลีÉยนเรียนรู้ พร้อมเปิดช่องทางในการ

เข้าถึงและแลกเปลีÉยนข้อมลูความรู้

6.3 ความต้องการของสงัคมและสืÉอมวลชนใน (มิ.ย. – ก.ย. 57)

ด้านการบริการวิชาการ

- จดัอบรม สมัมนา เพืÉอแลกเปลีÉยนเรียนรู้และ

ติดตามผลการใช้งานคูม่ือ

- จดัตั Êงชมุชนนกัปฏิบตัิในเว็บไซต์ KM ของ มธ.

เพืÉอแลกเปลีÉยนเรียนรู้ พร้อมเปิดช่องทางในการ

เข้าถึงและแลกเปลีÉยนข้อมลูความรู้

7 การเรียนรู้

7.1 ประเด็นชี Êนําแก่สงัคมเพืÉอวิเคราะห์สถานการณ์ (ก.ย. 57)

หน้าทีÉ 5 ประเด็นยทุธศาสตร์ทีÉ 4



กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา รายละเอียดของกิจกรรม ผลทีÉเกิดจากการจดักิจกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ลาํดบั
แผนการจดักิจกรรม การดําเนินงานตามแผนการจดักิจกรรม

ปัจจบุนัและแนวโน้มปัญหาในอนาคต

-จดัสมัมนาเชิงปฏิบตัิการเพืÉอวิเคราะห์ผลการ

ดําเนินการจดัการความรู้และนําปัญหา อปุสรรคและ

ข้อบกพร่องทีÉพบเป็นประเด็นจดัการความรู้ตอ่ไป

7.2 ความเชีÉยวชาญของคณาจารย์และหนว่ยงาน (ก.ย. 57)

ของมหาวิทยาลยัในด้านตา่งๆ  

-จดัสมัมนาเชิงปฏิบตัิการเพืÉอวิเคราะห์ผลการ

ดําเนินการจดัการความรู้และนําปัญหา อปุสรรคและ

ข้อบกพร่องทีÉพบเป็นประเด็นจดัการความรู้ตอ่ไป

7.3 ความต้องการของสงัคมและสืÉอมวลชนใน (ก.ย. 57)

ด้านการบริการวิชาการ

-จดัสมัมนาเชิงปฏิบตัิการเพืÉอวิเคราะห์ผลการ

ดําเนินการจดัการความรู้และนําปัญหา อปุสรรคและ

ข้อบกพร่องทีÉพบเป็นประเด็นจดัการความรู้ตอ่ไป
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แบบฟอร์มทีÉ - 1

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ 5 : ปลกูฝังจิตวิญญาณธรรมศาสตร์ และทํานบุํารุงสงัคม  ประชาธิปไตย  คณุธรรม ศิลปวฒันธรรม ให้แก่ประชาชน และสงัคมผ่านกิจกรรมในหลกัสตูร

 กิจกรรมเสริมหลกัสตูร และกิจกรรมบริการทางวิชาการแก่สงัคมรวมถงึการให้บริการสขุภาพแบบองค์รวมแก่สงัคมอย่างสมํÉาเสมอ

ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์ : ผู้ ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนกัศกึษา

ลาํดบั รายการตวัชี Êวดัความสาํเร็จการจดัการความรู้  เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

(1) (2) (3) (4)

1 จํานวนคู่มือทีÉเผยแพร่องค์ความรู้ทีÉกําหนดไว้ทั Êงหมดไม่น้อยกว่า 3 เลม่ 3 1

2 จํานวนคณะทีÉมีสว่นร่วมในการจดัการองค์ความรู้ในเรืÉองทีÉกําหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของทั Êงหมด 16 คณะ 9 คณะ

3 ค่าเฉลีÉยของผลประเมินผู้ใช้บณัฑิตในองค์ประกอบทีÉเกีÉยวข้อง 4.01 N/A

รอบระยะเวลา 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2555 – เดือนกันยายน 2556)

รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี Êวัดความสําเร็จการจดัการความรู้ตามแผนจดัการความรู้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556



แบบฟอร์มทีÉ - 2

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ 5 : ปลกูฝังจิตวิญญาณธรรมศาสตร์ และทํานบุํารุงสงัคม  ประชาธิปไตย  คณุธรรม ศิลปวฒันธรรม ให้แก่ประชาชน และสงัคมผ่านกิจกรรมในหลกัสตูร

 กิจกรรมเสริมหลกัสตูร และกิจกรรมบริการทางวิชาการแก่สงัคมรวมถงึการให้บริการสขุภาพแบบองค์รวมแก่สงัคมอย่างสมํÉาเสมอ

ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์ : ผู้ ช่วยอธิการบดีฝ่ายการนกัศกึษา

กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา รายละเอียดของกิจกรรม ผลทีÉเกิดจากการจดักิจกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1 การบ่งชี Êความรู้

1.1 การประชมุระดมสมองในกลุม่ผู้ รับผิดชอบ (ต.ค. – พ.ย. 1.1 การประชมุระดมสมองในกลุม่ผู้ รับผิดชอบ 16 พ.ย 56

เพืÉอกําหนดองค์ความรู้ทีÉจําเป็นสาํหรับ ของทกุปี) เพืÉอกําหนดองค์ความรู้ทีÉจําเป็นสาํหรับ

ปีงบประมาณนั Êน ปีงบประมาณนั Êน

2 การสร้างและแสวงหาความรู้

2.1 การรวบรวมความรู้ทีÉชดัแจ้งจากเอกสาร (ธ.ค. – ม.ค. 2.1 การรวบรวมความรู้ทีÉชดัแจ้งจากเอกสาร ธ.ค. 56 - ก.พ. 56

หนงัสอื ตํารา และจากอินเตอร์เนต ของทกุปี) หนงัสอื ตํารา และจากอินเตอร์เนต

3 การจดัความรู้ให้เป็นระบบ

3.1 จดัหมวดหมู่เอกสารและข้อมลูความรู้ทีÉรวบรวม (ก.พ. – เม.ย. 3.1 จดัหมวดหมู่เอกสารและข้อมลูความรู้ทีÉ ก.พ.-พ.ค.56

ได้จากข้อ 2 ของทกุปี) รวบรวมได้จากข้อ 2

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนจดัการความรู้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

รอบระยะเวลา 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2555 – เดือนกันยายน 2556)

ลาํดบั แผนการจดักิจกรรม การดําเนินงานตามแผนการจดักิจกรรม

ประชมุ ปรึกษาหารือใน

คณะทํางานด้าน KM

ได้กําหนดองค์ความรู้ทีÉจําเป็นสาํหรับ

ปีงบประมาณ 2557 ได้แก่ การจดัการศนูย์พกั

พิงผู้ประสบภัยพิบติั

สมัภาษณ์ ค้นหาเอกสาร สบืค้น

ทางอินเทอร์เน็ต

ได้รับเอกสาร หลกัฐานข้อมลูดิบในการประเมิน

การจดัการศนูย์พกัพิงฯ

จดัการวิเคราะห์รวบรวม อย่างเป็น

ระบบเพืÉอสงัเคราะห์องค์ความรู้

จากประสบการณ์และข้อมลูดิบ

ทําให้เกิดความเข้าใจและมองเห็นจดุบกพร่องทีÉ

สามารถนําไปปรับปรุงได้ มีมมุมองใหม่เป็น

แบบอย่างแก่ผู้อืÉน

หน้าทีÉ 1 ประเด็นยทุธศาสตร์ทีÉ 5



กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา รายละเอียดของกิจกรรม ผลทีÉเกิดจากการจดักิจกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ลาํดบั แผนการจดักิจกรรม การดําเนินงานตามแผนการจดักิจกรรม

4 การประมวลและกลัÉนกรองความรู้

4.1 การประชมุผู้ เชีÉยวชาญเพืÉอพิจารณากลัÉนกรอง (เม.ย. – พ.ค. 4.1 การประชมุผู้ เชีÉยวชาญเพืÉอพิจารณากลัÉนกรอง ก.ค.-56 ได้รับหวัข้อในการจดัการรวบรวมเป็นคู่มือ

ข้อมลูองค์ความรู้ทีÉรวบรวมไว้เพืÉอจดัทําเป็นคู่มือ  ของทกุปี) ข้อมลูองค์ความรู้ทีÉรวบรวมไว้เพืÉอจดัทําเป็นคู่มือ เรืÉอง การบริหารจดัการอาสาสมคัรทีÉช่วยเหลอืผู้

ประสบอทุกภัย ในภาวะวิกฤตในศนูย์พกัพิง

ชัÉวคราว มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (ศนูย์รังสติ) 

ปี 2554

5 การเข้าถงึความรู้

5.1 นําข้อมลูองค์ความรู้ / คู่มือไปเผยแพร่ผ่าน (มิ.ย. – ส.ค. 5.1 นําข้อมลูองค์ความรู้ / คู่มือไปเผยแพร่ผ่าน

ระบบอินเตอร์เนต และงานประชมุวิชาการต่างๆ ของทกุปี) ระบบอินเตอร์เนต และงานประชมุวิชาการต่างๆ

6 การแบ่งปันแลกเปลีÉยนความรู้

6.1 จดัการเสวนาเพืÉอแลกเปลีÉยนเรียนรู้ และ (ส.ค. – ก.ย. 6.1 จดัการเสวนาเพืÉอแลกเปลีÉยนเรียนรู้ และ ยงัไม่ได้ดําเนินการ

ติดตามผลการใช้งานคู่มือ  ของทกุปี) ติดตามผลการใช้งานคู่มือ

6.2 จดัตั Êงชมุชนนกัปฏิบติัในเวปไซต์ KM ของ มธ. (มิ.ย. – ก.ย. 6.2 จดัตั Êงชมุชนนกัปฏิบติัในเวปไซต์ KM ของ มธ.

และ facebook เพืÉอแลกเปลีÉยนเรียนรู้  ของทกุปี) และ facebook เพืÉอแลกเปลีÉยนเรียนรู้

7 การเรียนรู้

7.1 จดัสมัมนาเชิงปฏิบติัการเพืÉอวิเคราะห์ผลการ (ก.ย. ของทกุปี) 7.1 จดัสมัมนาเชิงปฏิบติัการเพืÉอวิเคราะห์ผลการ ยงัไม่ได้ดําเนินการ

ดําเนินการจดัการความรู้ และนําปัญหาอปุสรรคและ ดําเนินการจดัการความรู้ และนําปัญหาอปุสรรคและ

ข้อบกพร่องทีÉพบไปเป็นประเด็นการจดัการความรู้ต่อไป ข้อบกพร่องทีÉพบไปเป็นประเด็นการจดัการความรู้ต่อไป

เรืÉอง การบริหารจดัการอาสาสมคัรทีÉช่วยเหลอืผู้

ประสบอทุกภัย ในภาวะวิกฤตในศนูย์พกัพิง

ชัÉวคราว มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (ศนูย์รังสติ) 

ปี 2554

พิจารณาผลการรวบรวมองค์ความรู้

และมอบหมายให้นําไปจดัทําเป็น

คู่มือ เฉพาะสว่นทีÉสามารถนําไป

ประยกุต์ต่อได้ในอนาคต ได้แก่การ

จดัการภาพรวม การเตรียมการ 

และข้อควรระวงั
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แบบฟอร์มทีÉ - 1

ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์ : ผู้ ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร ท่าพระจนัทร์

ลาํดบั รายการตวัชี Êวดัความสาํเร็จการจดัการความรู้  เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน

(1) (2) (3) (4)

1  จํานวนกิจกรรมสง่เสริมให้ประชาคมเรียนรู้หลกัธรรมาภิบาล  8  กิจกรรม 5  กิจกรรม

รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี Êวัดความสําเร็จการจดัการความรู้ตามแผนจดัการความรู้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

รอบระยะเวลา 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2555 – เดือนกันยายน 2556)

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ  6  : สร้างความเป็นเลศิในการบริหารภายใต้หลกัธรรมาภิบาลทีÉให้ความสาํคญักบัความโปร่งใส และ Accountability รวมถงึการมีสว่นร่วมของประชาคมศิษย์เก่าและประชาชน



แบบฟอร์มทีÉ - 2

ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์ : ผู้ ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร ท่าพระจนัทร์

กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา รายละเอียดของกิจกรรม ผลทีÉเกิดจากการจดักิจกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1 การบ่งชี Êความรู้ (พ.ย. 55) จดัสมัมนาเชิงปฏิบติัการ เรืÉอง แผนจดัการความรู้ 24 - 26 จดัโดย สาํนกังานสง่เสริม ได้กําหนดองค์ความรู้ทีÉจําเป็น 5 ประเด็น

ปีงบประมาณ 2555 - 2559 พ.ค.-55 มาตรฐานและประกนั คือ หลกัธรรมาภิบาล กฏระเบียบในการ

ทํางาน  หลกัและตวัอย่างประสบการณ์

รูปแบบการสร้างการมีสว่นร่วมในองค์กร

 และ(ความรู้เกีÉยวกบัการทําแผน ซึÉง

ต่อมาคณะกรรมการจดัการความรู้ของ 

มธ. พิจารณาให้ตดัออก)

2 การสร้างและแสวงหาความรู้

2.1 เชิญวิทยากรทีÉมีความรู้ด้านหลกัธรรมาภิบาล  (พ.ย. 55 –  เชิญศาสตราจารย์พิเศษ นรนิติ เศรษฐบตุร 21-ธ.ค.-55 1. ณ ห้องสถาพร กวิตานนท์ 1. มีผู้ เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 108 คน

บรรยายเรืÉอง “หลกัการและตวัอย่างประสบการณ์ ก.พ. 56) เป็น guru ให้ความรู้เรืÉอง ประสบการณ์และ 09.00 - 2. รูปแบบ : บรรยายหลกั  ผลการประเมินความพงึพอใจ อยู่ใน

การบริหารแบบมีสว่นร่วมตามหลกัธรรมาภิบาล” ตวัอย่างการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล 12.00 น. ธรรมาภิบาล และหลกั ระดบั มาก

และการมีสว่นร่วมในองค์กรภาครัฐ การมีสว่นร่วมในองค์กร 2.สรุป และบนัทกึคําบรรยาย

อภิปราย แลกเปลีÉยน การอภิปราย เป็นเอกสาร

ประสบการณ์ ระหว่าง เผยแพร่ทาง website

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนจดัการความรู้ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

รอบระยะเวลา 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2555 – เดือนกันยายน 2556)

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ  6  : สร้างความเป็นเลศิในการบริหารภายใต้หลกัธรรมาภิบาลทีÉให้ความสาํคญักบัความโปร่งใส และ Accountability รวมถงึการมีสว่นร่วมของประชาคมศิษย์เก่าและประชาชน

ลาํดบั แผนการจดักิจกรรม การดําเนินงานตามแผนการจดักิจกรรม
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กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา รายละเอียดของกิจกรรม ผลทีÉเกิดจากการจดักิจกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ลาํดบั แผนการจดักิจกรรม การดําเนินงานตามแผนการจดักิจกรรม

ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 3. เป็นการจดัการความรู้ 

ใน 3 ประเด็น พร้อมกนั

2.2 เชิญวิทยากรบรรยาย/จดัทําคู่มือ/สมัภาษณ์ (พ.ย. 55 –  ก.พ. 56)     เชิญ นายพิชยั  ชณุหวชิร ประธานกรรมการ 22-มี.ค.-56 1. ณ ห้องประชมุบญุชู 1. ผู้ ร่วมสมัมนา จํานวน 84 คน

2.3 เชิญผู้ มีประสบการณ์บรรยาย/ดงูาน/สมัภาษณ์ (พ.ย. 55 –  ก.พ. 56)     บมจ.บางจากปิโตเลยีม เป็นวิทยากรบรรยาย 09.00 -  โรจนเสถียร ผลการประเมินความพงึพอใจ

2.4 ประชมุสมัมนา (พ.ย. 55 –  ก.พ. 56)     เรืÉอง ประสบการณ์และตวัอย่างการบริหาร 12.00 น. มธ.ท่าพระจนัทร์ อยู่ในระดบั มากทีÉสุด

2.5 เชิญวิทยากรบรรยาย/จดัทําคู่มือ/สมัภาษณ์ (พ.ย. 55 –  ก.พ. 56)    ตามหลกัธรรมาภิบาลและการมีสว่นร่วมใน 2. รูปแบบ: สมัมนา บรรยาย 2.สรุป และบนัทกึคําบรรยาย การอภิปราย

   องค์กร ครั ÊงทีÉ 2 (ภาคเอกชน) พร้อมทั Êงอภิปราย เป็นเอกสารเผยแพร่ทาง website

แลกเปลีÉยนความรู้ระหว่าง 3. รวบรวมความรู้ทีÉได้รับจากการจดั

วิทยากร และผู้ ร่วมสมัมนา กิจกรรมทั Êงสองครั Êงเป็นเอกสาร และ

นําออกเผยแพร่ แก่ทกุหน่วยงานใน มธ.

***ขณะนี Êอยู่ในระหว่างดําเนินการ โดยร่วมกบั ก.ค. - ก.ย.  - ประสานงานขอความร่วม จะจดัให้มีกิจกรรมขึ ÊนในวนัทีÉ 16 ต.ค. 56

สาํนกัเสริมศกึษาและบริการสงัคม จดักิจกรรม 56 มือกบัสาํนกัเสริมฯ โดยเชิญ อาจารย์ กล้านรงค์ จนัทิก

แลกเปลีÉยนเรียนรู้ ครั ÊงทีÉ 3 เรืÉอง "การบริหารงาน  - เชิญวิทยากร เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้

ตามหลกัธรรมาภิบาลสาํหรับผู้บริหาร"  - จดัทําโครงการและขออนมุติั

3 การจดัความรู้ให้เป็นระบบ

3.1 ตั Êงคณะทํางาน (ก.พ. 55 –     มติทีÉประชมุคณะกรรมการจดัการความรู้ 10-พ.ค.-56                – ไม่มีการแต่งตั Êงคณะทํางาน

มี.ค. 56)     ครั ÊงทีÉ 4/2556 เห็นชอบ ให้ฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการ

     "ไม่ต้องแต่งตั Êงคณะทํางาน" รวบรวมความรู้เกีÉยวกบัหลกัธรรมาภิบาล

3.2 กําหนดกรอบ (ก.พ. 55 – ตามมติของทีÉประชมุคณะกรรมการฯ ให้ การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

มี.ค. 56) ฝ่ายเลขารวบความรู้ จากการจดักิจกรรมฯ และหลกัการจดัให้มีสว่นร่วม และนํา

จากทีÉประชมุสภา มธ. จากการบรรยายพิเศษ ความรู้ทีÉรวบรวมเสนอคณะ
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กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา รายละเอียดของกิจกรรม ผลทีÉเกิดจากการจดักิจกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ลาํดบั แผนการจดักิจกรรม การดําเนินงานตามแผนการจดักิจกรรม

ของหน่วยงานต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้อง สรุป เรียบเรียง กรรมการจดัการความรู้พิจารณา

เสนอทีÉประชมุคณะกรรมการ เพืÉอคดัเลอืกความรู้ ก่อนนําออกเผยแพร่ /ดําเนินการใดๆ ต่อไป 

และขณะนี Êอยู่ในระหว่างการรวบรวม

ความรู้จากบคุลผู้แสดงความคิดเห็น

เกีÉยวกบัธรรมาภิบาลได้สว่นหนึÉงแล้ว

3.3 จดัทําฐานข้อมลู (ตามรายการองค์ความรู้ทีÉจําเป็น) (ก.พ. 55 – มี.ค. 56) ค้นคว้าและรวบรวมข้อมลูทีÉเกีÉยวข้องกบับองค์ ดําเนินการ ฝ่ายเลขานกุารคณะ 1. ได้บนัทกึความรู้ทีÉได้รับจาก

ความรู้ทีÉกําหนด พร้อมทั Êงจดัเก็บด้วยระบบ เป็นประจํา กรรมการฯ เป็นผู้รวบรวม วิทยากร (guru) ทั Êง 2 ท่านทีÉมาให้

อิเลก็ทรอนิกส์ และเป็นเอกสาร ( paper sheet ) นําเสนอคณะกรรมการฯ ความรู้ในการจดักิจกรรม

คดัเลอืก กลัÉนกรองข้อมลู 2. ได้รวบรวมรายงานการประชมุ

เพืÉอให้ฝ่ายเลขานกุาร คณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั

คณะกรรมการฯ จดัเก็บ / ทีÉมีการให้แนวทางในการบริหาร

เผยแพร่ ต่อไป งานของมหาวิทยาลยั

3. รวบรวมความรู้จากการ

ประชมุทางวิชาการเกีÉยวกบัการ

บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล

ทีÉหน่วยงานใน มธ. จดัขึ Êน

4. รวบรวมบทสมัภาษณ์เกีÉยวกบั

แนวคิดของผู้ทรงคณุวฒุิ 

และผู้บริหารมหาวิทยาลยั

เพืÉอให้คณะกรรมการฯ คดัเลอืก

และบรูณาการความรู้ ความคิด
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กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา รายละเอียดของกิจกรรม ผลทีÉเกิดจากการจดักิจกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ลาํดบั แผนการจดักิจกรรม การดําเนินงานตามแผนการจดักิจกรรม

และจดัทําเป็นคู่มือ นําออก

เผยแพร่ เพืÉอแลกเปลีÉยนเรียนรู้

ระหว่างเครือข่าย และนําไปใช้

ในการปฏิบติังานต่อไป

4 การประมวลและกลัÉนกรองความรู้

4.1 ตั Êงคณะทํางาน (มี.ค. 56) ไม่มีการแต่ตั Êงคณะทํางาน        –                 –                    –

4.2 กําหนดกรอบ (มี.ค. 56)    บรรจเุป็นวาระในการประชมุคณะกรรมการฯ ประมาณ 2 คณะกรรมการฯ ร่วมกนั ได้กลัÉนกรองความรู้ทีÉได้รับจาก

   เพืÉอพิจารณา เดือนครั Êง พิจารณาประมวลและ การจดักิจกรรมทั Êง 2 ครั Êง และคดั

กลัÉนกรอง เพืÉอให้ฝ่ายเลขาฯ  สว่นสาํคญั (hilight) จากข้อคิด

ดําเนิการต่อไป ของวิทยากร ออกเผยแพร่

5 การเข้าถงึความรู้

5.1 เผยแพร่องค์ความรู้ทีÉผ่านการประมวล และ (มี.ค. 56) เผยแพร่ความรู้ทีÉได้รับจากการจดักิจกรรมทั Êง 2 มิ.ย.-56 คณะกรรมการฯพิจารณา สว่นสาํคญัจากข้อคิด

กลัÉนกรองเรียบร้อยแล้วทางระบบ Intranet . ครั Êงทาง website KM. ของมหาวิทยาลยั นําสว่นสาํคญัจากข้อคิด ของวิทยากรทั Êง 2 ท่านได้รับการ

ของ มธ เพืÉอให้ประชาคมธรรมศาสตร์เข้าถงึ ของวิทยากรทั Êง 2 ท่าน เผยแพร่ทาง website K.M.

องค์ความรู้ได้โดยง่าย และรวดเร็ว เผยแพร่ทาง website KM. ของ มธ.

ของ มธ.

5.2 จดัประชมุเชิงปฏิบติัการ เพืÉอถ่ายทอดคู่มือ (มี.ค. 56) ยงัไม่ได้ดําเนินการ ยงัไม่ได้ดําเนินการ ยงัไม่มีผล

การบริหารงานทีÉได้จดัทําขึ Êน และผ่านการประมวล 

กลัÉนกรองเรียบร้อยแล้ว ให้ผู้บริหารและผู้ทีÉมีหน้าทีÉ

เกีÉยวข้องได้เรียนรู้ และนําไปปฏิบติัได้อย่างถกูต้อง

6 การแบ่งปันแลกเปลีÉยนความรู้

หน้าทีÉ 4 ประเด็นยทุธศาสตร็ทีÉ 6



กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/วิธีการสูค่วามสาํเร็จ ระยะเวลา รายละเอียดของกิจกรรม ผลทีÉเกิดจากการจดักิจกรรม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

ลาํดบั แผนการจดักิจกรรม การดําเนินงานตามแผนการจดักิจกรรม

6.1 จดัตั Êงเครือข่ายการบริหารงานตามหลกั (มี.ค. 56) ออกประกาศ มธ. เรืÉอง การจดัตั Êงเครือข่าย ส.ค.-56 เชิญผู้บริหารหน่วยงานและ อยู่ในระหว่างดําเนินการ

ธรรมาภิบาล ในเรืÉองทีÉกําหนดทกุเรืÉอง เพืÉอจะได้ การจดัการความรู้ตามยทุธศาสตร์ทีÉ 6 มธ. บคุลากรจากทกุหน่วยงาน

ปรึกษา หารือ แลกเปลีÉยนความคิด และ รวมทั Êง อ.มธ. สภานกัศกึษา

ประสบการณ์ระหว่างสมาชิกในเครือข่าย และนกัศกึษาจากชมุนมุ

ชมรม ต่างๆเข้าร่วมด้วย

6.2 จดัสมัมนาเพืÉอให้มีการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ (มี.ค. 56) ยงัไม่ได้ดําเนินการ

ประสบการณ์บริหารงานตามแนวทาง / คู่มือทีÉได้เผยแพร่ไป

6.3 การทําประชาพิจารณ์ (มี.ค. 56)

7 การเรียนรู้

7.1 การนําความรู้ทีÉได้รับไปปรับใช้ในการทํางาน (มี.ค. 56) นําความรู้ทีÉรับจากการจดักิจกรรมทั Êง 2 ครั Êง เป็นประจํา ผู้บริหาร มธ. และผู้ เข้าร่วม การบริหารงานของ มธ. และของ

และแลกเปลีÉยนซึÉงกนัและกนั ไปปรับใช้ในการปฏิบติัหน้าทีÉ กิจกรรมทกุคน นําความรู้ ทกุหน่วยงานใน มธ. เป็นตาม

ทีÉได้รับไปปรับใช้ในการทํางาน หลกัธรรมาภิบาล และมีสว่นร่วม
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