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รายงานผลการด าเนินการตามแผนการจดัการความรู้ แผนท่ี 1  ประจ าปีงบประมาณ 2553 
ด้านการจดัการคณุภาพการศึกษา  

 

ผู้รายงาน    นางเนตรนภิส รังสโิยภาส       หน่วยงาน กองบริการการศกึษา                     วันที่รายงาน  30 กนัยายน 2553 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แบบฟอร์ม 11 : แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Knowledge) 
ช่ือหน่วยงาน  : มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์                                             
ประเด็น KM ที ่1: การจัดการคุณภาพการศึกษา 

   เป้าหมาย KM (Desired State) :  อาจารย์มีความรู้ในด้านการพฒันาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
   หน่วยทีว่ดัผลได้เป็นรูปธรรมตามเป้าหมาย KM :  

- ร้อยละของระดับความพงึพอใจต่อสถาบันอดุมศึกษา ของนิสิตนักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ  75 
- ประสิทธิภาพของการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ไม่น้อยกว่าระดับ 3 

ล าดับ กจิกรรม 
วธีิการสู่

ความส าเร็จ 
ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เป้าหมาย ปฏิบัติจริง 

เคร่ืองมือ / 
อุปกรณ์ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ สถานะ 

1 การบ่งช้ี
ความรู้ 

1.1) การประชุม
ระดมสมองใน
กลุ่มผู้รับผดิชอบ 

ต.ค. 52 –  
ม.ค. 53 

 

จ านวนองค์ความรู้
ทีป่ระมวลและ
คดัเลอืก(ซ่ึง
สอดคล้องกบั
ประเดน็ KM) 

มจี านวนองค์ความรู้ที่
สอดคล้องกบัประเดน็ 
KM ไม่น้อยกว่า 8 องค์
ความรู้                      

ธ.ค.52 - ห้อง 
สัมมนา 
- ต ารา 

ไม่ต้องใช้ ฝ่ายวชิาการ ด าเนินการแล้ว 
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 แบบฟอร์ม 11 : แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Knowledge) 

ล าดบั กจิกรรม 
วธีิการสู่            

ความส าเร็จ 
ระยะเวลา ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ปฏิบัตจิริง 

เคร่ืองมือ / 
อุปกรณ์ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ สถานะ 

2  การสร้าง            
และแสวงหา
ความรู้ 

2.1) การรวบรวม
โครงการให้ความรู้ของ
สถาบันการศึกษาอืน่ๆ      
ในเร่ืองทีเ่กีย่วข้อง 
  
 

ม.ค. – ม.ีค.  
53 

- จ านวนโครงการ
และส่ือองค์ความรู้ที่
เกีย่วข้อง 

 

10 เร่ือง 
 
 
 

10 เร่ือง 
 
 

 

คอมพวิเตอร์ 
และโปรแกรม
ค้นหาข้อมูล  
ต่าง ๆ  

- ฝ่ายวชิาการ  ด าเนินการได้
ตามเป้าหมาย  

2.2) การรวบรวม
รายช่ือผู้เช่ียวชาญ
และแหล่งความรู้ทั้ง
ในและนอกองค์การ                  

ม.ีค. – พ.ค.  
53 

- จ านวนรายช่ือ
ผู้เช่ียวชาญและ แหล่ง
ความรู้ทั้งในและนอก
องค์กร 

เร่ืองละ 2-5  
คน 

เร่ืองละ 2 คน คอมพวิเตอร์ 
และโปรแกรม
ค้นหาข้อมูล  
ต่าง ๆ 

- ฝ่ายวชิาการ  ด าเนินการได้
ตามเป้าหมาย  
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แบบฟอร์ม 11 : แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Knowledge) 

ล าดบั กจิกรรม 
วธีิการสู่            

ความส าเร็จ 
ระยะเวลา ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ปฏิบัตจิริง 

เคร่ืองมือ / 
อุปกรณ์ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ สถานะ 

3 การจดัการ
ความรู้ให้เป็น
ระบบ 

3.1) การประชุม
ผู้บริหารและ
ผู้เกีย่วข้อง เพือ่จดั
หัวข้อฝึกอบรม 
โดยมกีารวเิคราะห์
จดัล าดบัความ
จ าเป็นของการ
พฒันา 

ธ.ค.52 - ก.พ. 53 แผนการจดั
ฝึกอบรมเพือ่
พฒันาการเรียน
การสอนทีม่ี
จ านวนโครง 
การพฒันาการ
เรียนการสอนที่
เหมาะสม 

1 แผน/ปี 11 พ.ค.53 - คอมพวิเตอร์ 
- โปรแกรม
ส าเร็จรูป M.S. 
Excel 

- ฝ่ายวชิาการ 
สถาบันประ มวล
ข้อมูลฯ, และ 
กองการเจ้าหน้าที ่

ด าเนินการ
ได้ตามแผน 
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แบบฟอร์ม 11 : แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Knowledge) 

ล าดบั กจิกรรม 
วธีิการสู่            

ความส าเร็จ 
ระยะเวลา ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ปฏิบัตจิริง 

เคร่ืองมือ / 
อุปกรณ์ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ สถานะ 

4 การประมวล
และกลัน่กรอง
ความรู้ 

4.1) การก าหนดตวั
บุคคลทีจ่ะเป็น
วทิยากร และ
จดัเตรียมเอกสาร
ประกอบการ
ฝึกอบรม/สัมมนา 

ธ.ค.52 - ก.พ. 53 มเีอกสาร
ประกอบการ
ฝึกอบรม/
สัมมนา 

   มเีอกสาร
ประกอบการ
ฝึกอบรม/
สัมมนาก่อน
วนัทีด่ าเนินการ
ฝึกอบรม 

ระหว่าง พ.ย.52-
ก.ย.53 
มเีอกสารประกอบ 
การฝึกอบรม/
สัมมนา ก่อนวนัที่
ด าเนินการฝึก 
อบรม จ านวน 8 
โครงการ 

อุปกรณ์
ส านักงาน 

- งานส่งเสริมและ
พฒันาอาจารย์ 

ด าเนินการ
ได้ตาม
เป้าหมาย 

หมายเหตุ   เอกสารประกอบการสมัมนาสามารถตรวจดูได ้ณ งานส่งเสริมและพฒันาอาจารย์ กองบริการการศึกษา 
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แบบฟอร์ม 11 : แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Knowledge) 

ล าดบั กจิกรรม 
วธีิการสู่            

ความส าเร็จ 
ระยะเวลา ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ปฏิบัตจิริง 

เคร่ืองมือ / 
อุปกรณ์ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ สถานะ 

5 การเข้าถึง
ความรู้ 

5.1) น าเอกสาร
ประกอบการ
ฝึกอบรม/สัมมนา
ไปเผยแพร่ทางเวป
ไซต์ หรือทาง
อนิทราเนต 

 

ภายในสอง
สัปดาห์หลงัจาก
วนัทีจ่ดัการ

ฝึกอบรม/สัมมนา
แต่ละหลกัสูตร 

ความครบถ้วน
ของเอกสาร
ประกอบการ
ฝึกอบรมสัมมนา
ทีน่ าไปเผยแพร่
ในเวปไซต์ 

ร้อยละ 100 
ของเอกสาร
ประกอบการ
ฝึกอบรม
สัมมนา 

น าเอกสารประกอบ 
การฝึกอบรมสัมมนา

ไปเผยแพร่ทาง
อนิทราเนต หลงัการ
อบรมแต่ละโครงการ
ได้บางส่วน(ยกเว้น

หนังสือ) 

- คอมพวิเตอ
ร์ 
- ระบบ
เครือข่าย
อนิเตอร์เนต
และอนิทรา
เนต 

- งานส่งเสริม
และพฒันา
อาจารย์ และ 
สถาบัน
ประมวลข้อมูล
ฯ  

ด าเนินการ
ได้บางส่วน 

5.2) การเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์
แหล่งองค์ความรู้
ด้านการพฒันาการ
เรียนการสอน 
 
 

ภายในสอง
สัปดาห์หลงัจาก
วนัทีจ่ดัการ

ฝึกอบรม/สัมมนา
แต่ละหลกัสูตร 

ค่าเฉลีย่จ านวน
คร้ังการเข้าใช้
บริการส่ือความรู้
ในเวปไซต์ต่อ
เดอืน 

30 คร้ัง /เดอืน ยงัไม่สามารถ
ด าเนินการได้

เนื่องจากอยู่ระหว่าง
การปรับปรุงเวปไซต์

ของกองบริการ
การศึกษา 

- คอมพวิเตอ
ร์ 
- ระบบ
เครือข่าย 

- งานส่งเสริม
และพฒันา
อาจารย์ และ 
สถาบัน
ประมวลข้อมูล
ฯ 

ยงัไม่
สามารถ
ด าเนินการ
ได้ 

เอกสารประกอบใหต้รวจดูไดใ้นอินทราเนตของงานส่งเสริมและพฒันาอาจารย ์
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แบบฟอร์ม 11 : แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Knowledge) 

ล าดบั กจิกรรม 
วธีิการสู่            

ความส าเร็จ 
ระยะเวลา ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ปฏิบติัจริง 

เคร่ืองมือ / 
อุปกรณ์ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ สถานะ 

6 การแบ่งปัน
แลกเปลีย่น
ความรู้ 

6.1) การสัมมนา 
ฝึกอบรม และประชุม
เชิงปฏิบัต ิการ ด้าน
การพฒันาและส่ง 
เสริมประสิทธิภาพ
การจดัการเรียนการ
สอน  

ม.ีค. - ก.ย. 53 ค่าเฉลีย่ของ
ระดบัความรู้ทีผู้่
เข้ารับการ
ฝึกอบรมฯ ระบุ
ว่าเพิม่ขึน้ 

เพิม่ขึน้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 30 

ยงัไม่ได้ท า
การวดัผลการ
เรียนรู้ ยงัไม่
สามารถวดัผล
ระดบัความรู้

ได้ 

แบบประเมนิก่อน
และหลงัการ
ฝึกอบรมฯ 

475,000 บาท งานส่งเสริมและ
พฒันาอาจารย์ 

 ไม่สามารถ
ด าเนินการ
ตาม
เป้าหมายได ้

6.2) พฒันาให้มี
ชุมชนนักปฏิบตัิ
(Community of 
Practice) ด้านการ
พฒันาการเรียนการ
สอน 

ภายใน ก.ย. 53 มจี านวนผู้เข้า
เยีย่มชมเวป
ไซต์ชุมชนนกั
ปฏิบัตด้ิานการ
พฒันาการเรียน
การสอน 

เฉลีย่จ านวน 
20/เดอืน 

ไม่สามารถ
ด าเนินการจดัตั้ง
ชุมชนนักปฏิบตัิ
ได้ตามเป้าหมาย 

- คอมพวิเตอร์ 
    -   ระบบเครือ  
        ข่าย 

- ฝ่ายวชิาการ และ 
สถาบันประมวล

ข้อมูลฯ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ
ตาม
เป้าหมายได ้
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แบบฟอร์ม 11 : แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการจัดการความรู้ (KM Knowledge) 

ล าดบั กจิกรรม 
วธีิการสู่            

ความส าเร็จ 
ระยะเวลา ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ปฏิบัตจิริง 

เคร่ืองมือ 
/ อุปกรณ์ 

งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ สถานะ 

7 การเรียนรู้ 7.1) การจดัสัมมนา
เพือ่บ่งช้ีปัญหาและ
แนวทางการแก้ไข
ปัญหาด้านการ
จดัการเรียนการ
สอน 

 
 
 

 

ภายใน ก.ย.53 จ านวนผู้ทรงคุณ 
วุฒิและกรรมการ
ในคณะกรรมการ
พฒันาการเรียน
การสอนของ มธ.
เข้าร่วมการ
สัมมนา 

ไม่น้อยกว่า 25 
คน  

 

ด าเนินการเมือ่ 
วนัที1่3 ก.ย.53 
แต่มผู้ีทรงคุณ- 
วุฒิ เข้าร่วมการ
สัมมนา จ านวน 
เพยีง 11 คน 

- 35,000 
บาท 

ฝ่ายวชิาการ  
 

ด าเนินการ
แล้ว แต่ไม่
สามารถ
บรรลุ
เป้าหมาย 
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 แบบฟอร์ม 12 : แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการบริหารจัดการการเปลีย่นแปลง                                     
(Change Management Process) 
ช่ือหน่วยงาน  : มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์                                             
ประเด็น KM ที ่1: การจัดการคุณภาพการศึกษา 

    เป้าหมาย KM (Desired State) : อาจารย์มีความรู้ในด้านการพฒันาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
    หน่วยทีว่ดัผลได้เป็นรูปธรรมตามเป้าหมาย KM :  

-  ร้อยละของระดับความพงึพอใจต่อสถาบันอดุมศึกษา ของนิสิตนักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ  75 
-          ประสิทธิภาพของการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ไม่น้อยกว่าระดับ 3 

ล าดับ กจิกรรม วธีิการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เป้าหมาย ปฏบิัติจริง 
เคร่ืองมอื / 
อปุกรณ์ 

งบ               
ประมาณ 

ผู้รับ                      
ผดิชอบ 

สถานะ 

1 การเตรียมการ
และปรับ 
เปลีย่น
พฤตกิรรม 

1.1)  จดัให้ผู้บริหาร
มหาวทิยาลยั/ผู้ทรงคุณวุฒิ
และมปีระสบการณ์การสอน 
พบอาจารย์ใหม่เพือ่เน้น
ความส าคญัและชี้แนะด้าน
การพฒันาการเรียนการสอน
อย่างมปีระสิทธิภาพ 

พ.ค.53 การจดัช่วงเวลาให้
มหีัวข้อด้านการ
พฒันาการเรียน
การสอนในการ
สัมมนาอจารย์ใหม่
อย่างเพยีงพอ 

ไม่น้อยกว่า
ระยะเวลา 2 
ช่ัวโมง 

3 ช่ัวโมง - ใช้งบ 
ประมาณ  
ของ
โครงการ
สัมมนา
อาจารย์ใหม่ 

ฝ่าย
บริหาร
บุคคล
และฝ่าย
วชิาการ 

ด าเนินการ
ได้ตาม
เป้าหมาย 
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 แบบฟอร์ม 12 : แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการบริหารจัดการการเปลีย่นแปลง                                     
(Change Management Process) 

ล าดับ กจิกรรม วธีิการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวช้ีวดั เป้าหมาย ปฏบิัติจริง 
เคร่ืองมอื / 
อปุกรณ์ 

งบ               
ประมาณ 

ผู้รับ                      
ผดิชอบ 

สถานะ 

  1.2)  จดัหาแหล่งแลก 
เปลีย่นประสบการณ์และ
จดักจิกรรมส่งเสริมการ
เรียนการสอนให้กบั
อาจารย์ใน มธ. เช่น 
ธรรมศาสตร์สโมสร 

ภายใน ก.ย. 53 จ านวนคร้ังใน
การจดักจิกรรม 

จ านวน 2 
คร้ัง 

ยงัไม่ได้ด าเนินการ - งบประมาณ
ของสโมสร
ฯ หรือ
หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง 

กรรมการ
ธรรมศาสตร์
สโมสร หรือ
หน่วยงานที่
เกีย่วข้อง 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

1.3)   จดัเตรียม
เทคโนโลยสีนับสนุนการ
เรียนรู้ เช่น ระบบ 
Intranet ของ มธ. 

ม.ค. – พ.ค. 53 มรีะบบ 
Intranet ใช้งาน 

ภายในเดอืน
ม.ิย. 53 

ด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

ระบบ
เครือข่าย

คอมพวิเตอร์ 

ใช้งบ 
ประมาณ
ของสถาบัน
ประมวล
ข้อมูลฯ 

สถาบัน
ประมวล
ข้อมูลฯ 

ด าเนินการ
แล้ว ร้อยละ
100 
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 แบบฟอร์ม 12 : แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการบริหารจัดการการเปลีย่นแปลง                                     
(Change Management Process) 

ล าดบั กจิกรรม วธีิการสู่ความส าเร็จ 
ระยะ 
เวลา 

ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ปฏิบติัจริง 
เคร่ืองมือ / 
อุปกรณ์ 

งบ               
ประมาณ 

ผู้รับ                      
ผดิชอบ 

สถานะ 

2 การส่ือสาร 2.1) เผยแพร่ข้อมูลเกีย่วกบัโครงการ/
กจิกรรมด้านการพฒันาการเรียน
การสอนผ่านช่องทาง ดงันี ้
    - หนังสือเวยีน 
 - เอกสารประชาสัมพนัธ์ 
 - ทางเวบไซต์ มธ. และ
Intranet 
 - ทางระบบ E - office 

ม.ีค. – ก.ย.
53 

จ านวน
ช่องทางใน
การส่ือสาร 

ไม่น้อยกว่า  
3 ช่องทาง 

ด าเนินการแล้ว 5 
ช่องทาง ได้แก่ 
หนังสือเวยีน 
websiteมธ. และ
กองบริการ
การศึกษา  
E-mail 
Poster 

กระดาษ อุปกรณ์
ส านักงาน และ
ระบบเครือข่าย
อนิเตอร์เนต 

- งานส่งเสริม
และพฒันา
อาจารย์ 

ด าเนินการ
ได้ตาม
เป้าหมาย 

2.2)  ประชาสัมพนัธ์กจิกรรมด้าน
การพฒันาการเรียนการสอน  ผ่าน
สมาชิกเครือข่าย KM ของแต่ละ
หน่วยงาน ทาง e-mail 

ม.ิย. -  ก.ย.  
53 

จ านวนเร่ือง/
กจิกรรมที่
ประชาสัมพั
นธ์ ผ่าน
สมาชิก
เครือข่าย 
KM 

ไม่น้อยกว่า     
5  เร่ือง/ปี 

ด าเนินการได้
จ านวน 5 เร่ือง 

ระบบเครือข่าย
อนิเตอร์เนต- 

ไม่ต้องใช้ งานส่งเสริม
และพฒันา
อาจารย์ 

ด าเนินการ
ได้ตาม
เป้าหมาย 
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 แบบฟอร์ม 12 : แผนการจดัการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการบริหารจดัการการเปล่ียนแปลง                                     
(Change Management Process) 

ล าดบั กิจกรรม 
วิธีการสู่

ความส าเร็จ 
ระยะเวลา ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ปฏิบติัจริง 

เคร่ืองมือ 
/ อุปกรณ์ 

งบ               
ประมาณ 

ผูรั้บ                      
ผดิชอบ 

สถานะ 

  2.3)  รณรงคถึ์งความ 
ส าคญัของการจดัการ
เรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพในจดหมาย
ข่าว OA หรือจุลสาร
ธรรมศาสตร์ 
 

มิ.ย. – ก.ย.53 จ านวนเร่ืองเก่ียวกบัการ
เรียนการสอนท่ีลงใน
จดหมายข่าว OA หรือ
จุลสารธรรมศาสตร์ 

ไม่นอ้ยกวา่ 
  3  เร่ือง 

ไม่ไดด้ าเนินการ -  ฝ่ายวชิาการ ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 
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 แบบฟอร์ม 12 : แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการบริหารจัดการการเปลีย่นแปลง                                   
(Change Management Process) 

ล าดบั กจิกรรม วธีิการสู่ความส าเร็จ 
ระยะ 
เวลา 

ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 
ปฏิบติั
จริง 

เคร่ืองมือ / 
อุปกรณ์ 

งบ               
ประมาณ 

ผู้รับ                      
ผดิชอบ 

สถานะ 

3 กระบวนการ
และเคร่ืองมอื 

3.1) การบันทึกวิดิโอเทปหรือ
บั น ทึ ก เ สี ย ง กิ จ ก ร ร ม แ ล ก 
เปลี่ยนเรียนรู้หรือการฝึกอบรม
ต่ า ง ๆ  ที่ มี คุณ ค่ า เพื่ อน า ไ ป
เผยแพร่ให้ประชาคมสามารถ
เข้าถึงโดยง่าย โดยผ่านเวปไซต์  

  ม.ิย. – ก.ย.
53 

 
 

จ านวน 
กจิกรรมฯทีไ่ด้
มกีารบันทกึ
วดิโิอและ
บันทกึ เสียง
เพือ่เผยแพร่ 

ไม่น้อยกว่า 5 
กจิกรรม 
 
 
 

 

ด าเนินการ
ได้เพยีง  4 
คร้ัง 

กล้องถ่ายวดิโิอ 
เคร่ืองบันทกึเสียง
และอุปกรณ์ที่
จ าเป็น 
คอมพวิเตอร์และ
ระบบเครือข่าย
อเิลก็ทรอนิคส์ 

  20,000 บาท 
 
 
 
- 
 
 

   ฝ่ายวชิาการ
และฝ่าย
บริหาร
บุคคล 

 
 
 

 ด าเนินการ
แล้วแต่ยงัไม่
บรรลุ
เป้าหมาย 

3.2  ส ารวจ/แสวงหาตวัอย่าง/
แนวปฏิบัตทิีด่ ี (  ฺ Best 
Practices) เพือ่น าไปเผยแพร่ 
และแลกเปลีย่นเรียนรู้กบั
บุคลากรภายใน มธ. ผ่านทาง
เวปไซต์หรือ อนิทราเนต 

ม.ิย. - ส.ค.
53 

จ านวน 
ตวัอย่าง/แนว
ปฏิบัตทิีด่ ีที่
น าไปเผยแพร่ 

อย่างน้อย  3 
ตวัอย่าง / 
 

ไม่ได้
ด าเนิน 
การ 

   คอมพวิเตอร์และ
ระบบเครือข่าย
อเิลก็ทรอนิคส์ 

  20,000 บาท 
 
 
 
- 
 

   ฝ่ายวชิาการ
และฝ่าย
บริหาร
บุคคล 

 
 

ไม่ได้
ด าเนินการ 
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 แบบฟอร์ม 12 : แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการบริหารจัดการการเปลีย่นแปลง                                   
(Change Management Process) 

ล าดบั กจิกรรม 
วธีิการสู่

ความส าเร็จ 
ระยะเวลา ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ปฏิบติัจริง 

เคร่ืองมือ 
/ อุปกรณ์ 

งบ               
ประมาณ 

ผู้รับ                      
ผดิชอบ 

สถานะ 

4 การเรียนรู้ 4.1)  จดัอภิปราย/เสวนา
เพือ่เล่าเร่ืองแนวปฏบิัติ
ทีด่ ี(Best Practice) 
ด้านการจดัการเรียนการ
สอนทีไ่ด้พฒันาขึน้  

ต.ค. – ธ.ค.53 
 
 
 

 

จ านวน 
ผู้เข้าร่วมการ
อภิปราย/เสวนา 

 

ไม่น้อยกว่า  
15  ราย 

 
 

ยงัไม่ได้ด าเนินการ - 35,000 บาท ฝ่าย
วชิาการ 

ยงัไม่ถึง
ก าหนด
ด าเนินการ 

4.2)  มผู้ีส่งกระทู้หรือ
แสดงความคดิเห็น
ในเวปไซต์ หรือบล๊อค
ชุมชนนักปฏิบตัด้ิาน
การพฒันาการเรียนการ
สอน 

พ.ค. – ก.ย.53 จ านวนกระทู้ 10 เร่ือง 
 

ไม่ได้ด าเนินการ คอมพวิเตอ
ร์และ
เครือข่าย
อนิเตอร์เนต 

- ฝ่ายวชิาการ ไม่สามารถ
ด าเนินการ
ได้ตาม
เป้าหมาย 
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แบบฟอร์ม 12 : แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการบริหารจัดการการเปลีย่นแปลง                                   
(Change Management Process) 

ล าดบั กจิกรรม 
วธีิการสู่

ความส าเร็จ 
ระยะเวลา ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ปฏิบัตจิริง 

เคร่ืองมือ / 
อุปกรณ์ 

งบ               
ประมาณ 

ผู้รับ                      
ผดิชอบ 

สถานะ 

5 การวดัผล 5.1) ท าการ
ส ารวจเพือ่
ตดิตามผลการ
ฝึกอบรม/
สัมมนา 

 

ภายหลงัการ
สัมมนา 1 -3 

เดอืน 
 
 

ร้อยละของผู้เข้า
อบรมทีไ่ด้น าความรู้
ไปใช้จดัการเรียนการ
สอน 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 
ของจ านวน
ผู้ตอบแบบ
ส ารวจ 

 

ไม่ได้ด าเนินการ แบบส ารวจ 1,000 บาท งาน
ส่งเสริม
และ
พฒันา
อาจารย์ 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 

   5.2)  คะแนน 
เฉลีย่ผลการ
ประเมนิการสอน
ของอาจารย์ 

 

ส้ินภาค
การศึกษา 

คะแนนเฉลีย่ผลการ
ประเมนิการสอน 
 

สูงขึน้กว่าปีที่
ผ่านมา 

ยงัไม่สามารถ
ด าเนินการได้
เนื่องจากยงัไม่ส้ินภาค
การศึกษา 

โปรแกรมในการ
คดิค่าเฉลีย่ 

ไม่ต้องใช้ งาน
ส่งเสริม
และ
พฒันา
อาจารย์ 

ยงัไม่ได้
ด าเนินการ 
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 แบบฟอร์ม 12 : แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) : กระบวนการบริหารจัดการการเปลีย่นแปลง                                   
(Change Management Process) 

ล าดบั กจิกรรม 
วธีิการสู่

ความส าเร็จ 
ระยะเวลา ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ปฏิบติัจริง 

เคร่ืองมือ / 
อุปกรณ์ 

งบ               
ประมาณ 

ผู้รับ                      
ผดิชอบ 

สถานะ 

6 การยกย่อง
ชมเชยและการ
ให้รางวลั 

6.1) จดัให้มกีาร
คดัเลอืกเพือ่รับรางวลั 
- ครูดเีด่น  
- กรีตยาจารย์ 

ภายใน ม.ิย.53 จ านวนครูทีไ่ด้รับ
คดัเลอืกทีไ่ด้รับ
รางวลั 

อย่างน้อย 
รางวลัละ 2 

สาขา 

ครูดเีด่น 4 
รางวลั 

กรีตยาจารย์ 3 
รางวลั 

- - ครูดเีด่นรางวลั
ละ 50,000 บาท 
- กรีตยาจาจารย์ 
รางวลัละ 
120,000 บาท 

งานส่งเสริม
และพฒันา
อาจารย์ 

ด าเนินการ
ได้ตาม
เป้าหมาย 

6.2)  จดัปาฐกถา  
กรีตยาจารย์เพือ่เป็น
การยกย่องเชิดชู
เกยีรตคิรูดเีด่น และ 
กรีตยาจารย์ ต่อ
ประชาคม
ธรรมศาสตร์ 

ม.ิย. 53 จ านวนอาจารย์ที่
เข้าร่วมกจิกรรม 

อย่างน้อย ร้อย
ละ 50 ของผู้
เข้าฟังปาฐกถา 

ร้อยละ 29 ของผู้
เข้าฟังปาฐกถา 

สถานทีจ่ดั
ปาฐกถา และ
อุปกรณ์การ
ถ่ายวดิโิอเทป 

5,000 – 20,000 
บาท 

งานส่งเสริม
และพฒันา
อาจารย์ 

ด าเนินการ
แล้วแต่ไม่
สามารถ
บรรลุ
เป้าหมายได้ 

 


